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Duran Dodan Basim ve Ambalaj Sanayl Anonim Sirketi'nin 2011 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis
30 Mayis 2012 tarihinde , saat: 10:00 ' da , Hadimk&y Mahallesi Mustafa inan Caddesi No:41 Arnavutkdy /
ISTANBUL adresindeki §|rket merkezimizde Blllm Sanayi ve Teknolaji Bakanhigi Istanbul Valiligi 1l Sanayi ve
Ticaret Miidlrltigi'nin  29/05/2012 tarih ve 30734 sayil yazilaryla gorevlendirilen Bakanlk Komiseri
AYTEN KURTCEBE’ nin g&zetiminde yapilmigtr.

Toplantiya ait davét, Kanun ve Ana Sozlesmede Gngoriildligli gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 08.05.2012 tarih ve 8063 sayili niishasinda, Bugiin ve Hiirses Gazetelerinin
ise 08.05.2012 tarihli niishalannda ilan edilmek suretiyle yasal siiresi iginde yapiimigtir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, Sirketin toplam 16.575.787,50- TLlik sermayesine tekabiil eden
1.657.578.750 adet paydan 5.126.125,01TLTik sermayeye karsilk 512.612.501 adet payin asaleten,
4.914.699,02 TLlik sermayeye karsiik 491.469.902 adet payin da vekaleten olmak lizere 1.004.082.403adet
paymn toplantida temsil edildidinin ve boylece gerek Kanun ve gerekse Ana Stzlesmede éngériilen asgari
toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlagiimasi ve denetgilerden Turgay Kurt'un da hazir bulunmas: (izerine

toplant aglarak giindemin gériigiilmesine gegilmigtir.

1- Divan Baskaniidina OKTAY DURAN ' n, oy toplayiciiga ALT CAN DURAN ' in ve katiplide DIKRAN
ACEMYAN " in seciimelerine kabilantarnin oy biriidi ile karar verildi.

2- Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin divan heyetine yetki verilmesine kabilantarin oy birligi ile
karar verildi.

3- 2011 yil Yénetim Kurulu 1'aal[yet raporu ile denetgiler tarafindan verilen raporlar okundu gériiglldi ve
katilanlarin oy birligi ite onayland.

4- 2011 yil Bagimsiz Dis Denetim Raporu okundu, gérisiildii ve katlanlarin oy birligi ile onayland:.

5- 2011 yihnda olusan dénem karinin gegmis yillar zararlarina mahsup edilmesi nederiiyle kar dagitimi

T Tyapilamayacagi hiisusu goriisiildd ve onaylandi. Bilango ve kar zarar hesaplari 6kandu, goriisiildii ve
onaylandi. Yapilan oylama sonucunda, Bilanco ve kar zarar hesaplan ve Kar Dagitim Tablosu
katilanlarin oy birligi ile onaylandt.

6- Sirketimizin ana sézlegmesinin 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28,
29, 31, 33, 35, 36, 37, 38 ve 39, Maddelerinin, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 10/05/2012 tarih ve 5208
sayil izin yazisi ve Tirkiye Cumhuriyeti Glimritk ve Ticaret Bakanhdi ig Ticaret Genel Midtirltigiinin
11/05/2012 tarih ve 3635 sayili izin yazis| geregince degistirilmesi griigiildii ve ana sézlesme bu
sekliyle onaylanarak katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Ana s6zlesmenin dedisen maddelerini iceren
metin tutanak ekindedir.
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Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri Dikran Mihran Acemyan, Oktay Duran, Mehmet
Atila Kurama, Orlando Kalumenos, Muzaffer Sayim ve Ahmet Murat Yalnizoglu oydan yasakhilar disinda
kalan katilanlarin oy birligi lle ayn ayr) ibra edildiler. Denetgiler Adnan Rasim Burtgil, Burhan Ozmen ve
Turgay Kurt katilanlarin oy birligi ile ayn ayri ibra edildiler. Diger yoneticilerin tamami kattdlanlarin oy
birligi lle ayn ayn ibra edildiler.

Yapilan oylama sonucunda sirketin Yénetim Kurutu tiyelidine 2 yil siireyle gérev yapmak tzere Dikran
Mihran ACEMYAN, Oktay DURAN, Mehmet Atila KURAMA, Ahmet Murat YALNIZOGLU ( Bagimsiz Uye),
Muzaffer SAYIM (Bagimsiz Uye ) ve Orlando KALUMENQOS ( Bagimsiz Uye ) un secilmesine katilanlarin
oy birligi ile karar verildi.

Yapilan oylama sonucunda sirketin Denetim Kurulu tiyeligine 2 yil siireyle gérev yapmak {izere Nagihan
Senglil KARPUZ, Mustafa TERCAN ve Turgay KURT' un segilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Yonetim Kurulu Uyelerine aylik Briit 3.000 -TL (Ucbin Trk Lirasi) ticret Sdenmesine, Denetim Kurulu
Uyelerine yillik Briit 3.000 -TL(Ucbin Tiirk Liras) iicret denmesine katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

Yénetim Kurulu-taraﬂndan segilen Bagjimsiz Denetim sirketi DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM AS. ile
2012 ve 2013 yillarn kapsayan Bagimsiz Denetim Soziesmesi katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335.inci maddeleri geredjince Yénetim Kurulu Uyelerine yetki
verilmesine oydan yasaklilar disinda kalan katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Giindemde bagka konu bulunmadigindan toplantiya son verildi.

SANAYI VE TICARET BAKANLIGI DIVAN BASKANI OY TOPLAYICI KATIP

KOMISERI

AYTEN KURTCEBE OKTAY DURAN ALT CAN DURAN  DIKRAN ACEMYAN
Yol




EK;

YENI METIN

AMAC VE KONLU:
MADDE 3- e
3.1 Sirketin udrasi konulannin baglicalan sunlardir;
3.1.1 Her tUrl ambalaj Uretimi Igin rulo ve tabaka halinde kadit, karton, metalize, plastifize kadit ve kartonlar, PVC, Selofan, polietiien,
pelipropilen ve her trld plastik malzemeler, aliminyum, metal, teneke v.b. malzemeler Gzerine baski, keskl, yapistrma ve lamine islerinin
yapilmasi, sabsi, yurt igt ve yurt disindan alimi ve satigi,
3.1.2 Her tiirid karton, kadit, plastik ve matbaa levazimatinin alimi, sabimt yurt disindan ithall ve yurt disina ihraa,
3,1.3 Yurt i¢cinde ve yurt diginda basim ve yayinlanmasina miisaade edilen basta kitap, dergi, gazete, mecmua, brosir, afis olmak Gizere her
tirden bask Islerinin yapiimas,
3.1.4 Her tarid ambalaj malzemeleri yksek ve dilsk densiteli polistren selofan aliiminyum folyo polipropilen imali bu maddelerden ve kagjit
mukavvadan ambalaj malzemeler! imalf metallze laminasyon yapitmasi baskr yapishrma igleri yaptimasi ve her tidG ambalaj makineler imali,
almi, sabimi, kiralanmas) ve kiraya verilmest, dafibirm, yurt disindan ithall ve yurt disina ihrac,
3.1.5 Bagta kadit ve kartondan olmak iizere PVC, selofan, polletilen, polipropilen v.b. her tirli malzemeden ambalaj sanaylinde ihtiyag
duyulan kutu, kali ve benzeri maddelerin yapime, alimi, satimy, yurt disindan ithall ve yurt disina thrac,
3.1.6 Matbaa ve Ambalaj sanayinde kullarilan her tirlii basks, keskl, yapishrma, katlama, paketleme, pencere v.b. gibi makineler ve yedek
parcalar ile difer sanayilerde kulfanilan her tirli makine, techizat, cihaz, alet ve yedek parcalann imall, montajl, satgi, yurt ici ve yurt
digindan alirmi satirmy, kiralanmasi ve kiraya verilmasl, :
3.1.7 Her tarld kullaniimig ve kullamimamig makine ve cihazlann alimi, satimi, bakimi, montaji, revizyonu, tamiri ve yenilenmesl,
3.2 Sirket bu amaclanna ulasabilmek igin;
3.2.1 Konusu lle ilgifi her tdrli ticari, sinal, mall ve hukuk! tasarruflarda butunabilir,
3.2.2 Konusu ile Hglll makine, malzeme, yedek parca, clhaz, nakil vasitalan ve gereksinme duyulan digier malzemeleri yurt icinden satin
alabilir, yurt disindan ithal edebilir, baskalanndan kiralayabilir.
3.2.3 Sabin aldifi veya yurt digindan ithal ettiii makine, dhaz ile arag ve geregleri satabilir, yurt digina Ihrag edehilir, bagkalanna kiraya
verebillr.
3.2.4 Sirket kend! ihtlyaci Icin menkul ve gayrimenkul mallar sabn alabillr, gayrimenkul mallar inga ettirehilir, baskalanndan kiralayabilir,
Zilyetiifjini (ktisap edebilir, zilyet olabilir, fabrika, imalathane, depo ve jsatis magiazalan, biirolar acabilir, bunlarla ilgil tesisler kurabilt, kiraya
verebillr, ipctek edebillr, satabillr.
3,2.5 Sirket, yainmalann aydinlablmasmni teminen, &zel haller kapsaminda Kurulca aranan gerekil agklamalann yapimasi kaydiyla, bagimsiz
fiyelerin cofuniufiunun onay aranan Yanetim Kurulu karanyla mallkl bulundugu gayrimenkuller Gzerinde sirket lehine veya aleyhine veya
3.kisiler lehine ipotek, rehin, itifak olmak tizere her cesit ayni veya sahsi hak tesis edebilir, iktisap edebilir, teminat verebilir.Sirket
bagkafarina alt t2ginir ve tasinmaz mallar {izerinde kendi lehine tesis edilecek lpotekleri kabul, tadil ve fek edebllir. Ayriea Hear isletmesi
iizerinde Hcari isietme rehni kurabilir. Teminat, rehin ve ipotekler ancak, sirketin kendi thzel kisilifi adina, finansal tablolann hazidanmas:
sresinda tam konsolidasyon kepsamima dahil etfidi orakilk/ortakiklar lehine ve sirketin olafian ticari faaliyeterinin yiritilmest amaayla
difier 3. kigller lehine iesis edilebilir. Olsden ticari faaliyetiern yirGtdimesi amaa disinda 3. kisiler Izhine teminat, rehin, ipoisk i=sis
edilemez,
3.2.6 Sirket borg alma  stziesmeter yapabilir, bankalar ile garcek ve tizel kisilerden kredi slabilir, hek ve stacakianmn tshsili idn aynl ve
sahsi teminat alabilir. '
3.2.7 Sirket yatimmoilann aydintablmasini teminen, dzel halter kapsaminda Kurulca aranian gerekli agikiamalann yaptimas: kaydiyla konusu ile
Hlgifi her trd is icin hakiki ve hikmi safuslara kefil olabilir, kendi lehine kefalet kabul edebilir,
3.2.8 Sirket konuiars lle flgill olarek ruhsatname,.imtiyaz, patent, Ihtira berat;, marka, resim ve teknik bilgl gibt gayd maddi fikr ve =inai
haklara sahip olabilir, bunian ve bunlann belli sartiara kullanimas haklanni satin alabllir, kiralayabllir, gerektidinde baskalarna kiraya
verabillr, satabilir: -
3.2.9 Sirket konusuyla flgill taahhdt Iglerl yapabilir, yerli ve yabana firmalanin acentelik ve mimessilligini yapabliir, bagkalanna acentelik ve
mimessillik verebilir.
3.2.10 Sirket kendi istigal konulannin tamam veya bir kismi ile llgill islere ugrasmakta bulunan veya bu maksatfa kurulacak olan yerll ve
yabanc hakiki ve hikmi gahislarla mevzuat hilkiimlerine gore ortakhk kurablllr, aracik faaliyeti ve menkul kiymet portféy Isletmeciligi
nitelifinde clmamak:kaydiyla hisse devir alabilfr; gerektijinde bu hisseleri satabilir: -~ - -« - - .

ot e YUKBNAA. Siralananlar disinda girketin. gelecekte faydal gbreced! islere ve.yabnmlara girmek Istemesi halinde konu, Yonetim. ... .
Kurulu'nun teklifi fizerine Genel Kurul’'un onayina sunulur. Genel Kurul'dan bu yénde alinacak karar ana stizlesme dedisikiigil anlaminda
oldugjundan uygulanabilmesi Igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve Giimriik ve Ticaret Bakanhifji'ndan gerektifiinde Izin alinmas

gerekmektedir.

.‘“\‘
SIRKETIN MERKEZ1, SUBE VE BUROLARI: kz/
MADDE 4- Sirketin merkezi Istanbul'dur, Sirket, acilig ve kapanisindan Giimriik yeSTicaret Ba nlidina bilgi vermek gartyla gerek yurt iginde

ve gerekse yurt diginda sube ve blrolar acabilir.

B




SIRKETIN SERMAYESI:

MADDE 6-

6.1 Sirket, 2493 sayill Kanun hdkdmlerine gbre Kayith Sermaye Sistemi'ni kabul etmis ve Sermaye Plyasasi Kurulu'nun 13.04.1995 tarih ve
490 savill izni ile bu sisteme gecmistir.

6.2 girketin Kayith Sermaye Tavari 30.000.000- (Otuzmilyon) TL olup,her birl 1 Kurus itibari deierde 3.000.000.000- {Ugmilyar) adet paya
balinmistdr.

Sirketin Cikanifmis Sermayes! 16,575.787,50- (Onaltmilyonbesylzyetmisbesbinyediyiizseksenyedi Tiirk Lrast Elli Kurug ) TL olup, her bid 1
Kurug itibari dedferde 1.657.578.750- (Birmilyaraltiy(izelliyedimilyonbesylizyetmigsekizhinyedlylzelli) adet paya bilinmiistir ve tamami
{Gdenmigtir. '

6.3 Sermayeyl temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gercevesinde kayden tzlenir.

6.4 YOnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hilkimlerine uygun olarak gerekll gbrdifiti zamanlarda kayith sermaye tavamina kadar
hamillne pay Ihrag ederek cikanlmis sermayeyl arthrmaya, gikarilan paylarin gruplanm belifemeye yetkilidir. .

6.5 Yonetim Kurulu aynica itibarl degerinin {istiinde pay ckerimasi, pay sahiplerinin yenl pay alma haklarmin kismen veya tamamen
kisiianmas, ortaklanin yent pay alma haklannin kisitlanmas dolavisiyla kalan paylarn halka arzi ve kurul kaydina alinmast ve onbes giinden
az olmamak kaydiyla yenl pay alma hakk kulianma siiresinin tayinl hususlannda kararlar almaya yetkilidir,

6.6 Ihrag edilen paylarin tamam: satilip bedelleri tahsil ediimedikge yeni pay ¢kartilamaz.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI:
MADDE 7- Sirketin cikanlmig sermayes! Y8netim Kurulu karan lle Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Teblifler cercevesinde
artirlabilir. Kayith sermaye tavan Ise Yénetim Kurulu'nun teklifi tizerine Genel Kurul Karar lle Tork Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu ve Tebligler cercevesinde arthniabilir.

SERMAYENIN AZALTILMASI: o
MADDE 8- Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hikiimleri dahilinde ve Genel Kurul karan ile azalblabilir,

TAHViL, FINANSMAN BONOSU VE DIGER SERMAYE PIYASASI ARAGLARININ CIKARTILMASI:

MADDE 10- Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Plyasasi Kanunu ve dider ilgili kanun ve teblif hikGmierine gére tahvil, finansman
bonosu ve sermaye plyasast arad nitellgindeld dider her tind borglanma senetierint thrag edebilir. Bu ihrag yetkisi ve Thrag sekil ve sarttanmin
tayin ve tespiti Yonetim Kurulu'na aittir.

SIRKETIN GENEL KURULL:
MADDE 11- Sirketin Genel Kurulu sirkette pay sahibi olanlann kanun hiikGmlerine uygun olarak bir araya gelmelaridir.

SIRKETIN GENEI KUURULUNUN TOPLANTILARI:

MADDE 12~

12.1 Genel Kurul olaian ve gerektifinde olafantisti olarak toplanir. Genel Kurul cladan olarak hesap ddneminin bitiminden baglayarak {ic ay
igerisinds ve .en az yilda bir kez toplanir. Bu toplantda Tork Ticaret: Kanununun 369 ncu maddesinds yazill hususlar géristlip- karara
badiarur.

12.2 Genel Kurul'un oladiandstd toplanhs: sirket Isterinin gerektirdigi hal ve zemantarda yapilir,

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA KOMISER BULUNDURULMASI:
MADDE 13- Tapianulardz Gimrilk ve Ticaret Bakanlidin temsil eden komiserin hazir buiunmas: saithr. Bu saris ayion oiarsk yapian
toplanblar ve bu toplantlarda alinacak olan kararlar hitkiims{izdiir,

GENEL KURULUN TOPLANTI YERI: )
MADDE 14~ Genel Kurul toptanlan sirket-merkezinde veya Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan esaslar da gz tniinde
bulundurulmak suretiyle Yﬁnetlm Kurulunca karartagtinlan sirket merkezinin bulundugju sehrin uygun-bir yerinde yapilir,

GENEL KURUL TOPLANTILARI VE TUTANAK:

MADDE 1B- Genel Kurul toplantilanna baglanirken toplantiya katilan pay sahipleri veya vekillerinin ad ve soyadlan lle ikametgah adreslerini,
kullanmaya yetkili oldufu pay sayisin gosteren bir cetvel hazifanir, Bu cetvel pay sahipleri veya vekilleri, Gimrik ve Ticaret BakaniFin
temsil eden komiser tarafindan imzalanir,

. _....Genel Kurul toptanblanna Yonetim Kurulu Baskani, onun bulunmadi$ toplantida Yénetim Kurulu Bagkan vekili baskanlik eder. Bagkan
vekill de bulunmadif taktirde pay sahiple indan o toplant igin bir toplanb bagkan segilir. Aynca pay sahipleri veya vekilleri arasinda
“oylarin sayimi ve dokdmd icin bir oy ti revilsl“ile pay sahibi olan veya olmayan kimseler arasindan bir sekreter secilir, Toplank”
baskaniyla secitmis diger Iki kisi Baskanlik divarim teskl] eder.

Genel Kurulun her toplanbs: igin yeteri kadar tutanak tanzim edilir. Bu tutanad)l giindemde yazili gériisme konulari ile alinan kararlar,
kararlara muhalif kalanlarin muhalefet serhleri yazilir ve biitiin pay sahipler veya vekilieri le komiser tarafindan Imzalanir.
Genel Kurul toplant tutanaginin imzalanmas igin Bagkanlik Divanin yetkllt kilablir.

GENEL KURULUN YETKILERi: .

MADDE 19- Ygnetim Kurulu yetkileri disinda kalan meseleleri mizakere ederek karara batilamak (zere Yonebm Kuruluma dzel lzinler
vermek, bunlann sartlanni tayln etmek, Yonetim Kurulu ve Murakiplann raporuna b!Ian;p—\ﬁtz Kar zarar hesaplanna kabul ve ademi kabul
karan vermek, Yonetim Kurulu Gyelerini ve murakibi ibra etmek, gerekll gbrdiifinde Yonétim {lni] qiﬁyeleri Hle murakiplan azil etmek, yerine
yenilerini segmek, &zetle Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat hikGpigr da?fndea irket ilgitendiren biittin hususlar karara

batlamak. / \ l}




YILLIK RAPORLAR:

MADDE 20-

20.1 Yonetim Kurulu yillik faallyet rapory, bitango ve kar zarar cetveli sermaye plyasast kurulunca tesplt olunan sekll ve esastar dahilinde
diizenlenir.

20.2 Sirketin Genel Kurulunca kabul edilip kesin seklini alan bilango ve kar zarar cetvell ile denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenecek sekilde ve esaslar dahilinde ilan olunur.

20.3 Aynca glrketin bilanco, kar ve zarar cetveli ile, denetim rapgrunun ilan olunan metnl ve Sermaye Plyasasi Kurulunca istenen detayl

-5ekil,-ayrica yillik faaliyet rapory, Genel Kurul toplantisini izleyen 30 giin icinde Sermaye Plyasas) Kuruluna génderilir,

SIRKETIN MURAKIPLARL:
MADDE 21~ Genel Kurul pay sahibi olan veya olmayan kimseler arasindan en gok g vl igin g murakip secer ve {icretini tespit eder.

MURAKIPLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI:

MADDE 22-

22,1 Murakiplarin gérevieri sirketin is ve Islemlerini denetlemektir. Murakiplar gériisme ve aylamalara katimamak sart ile Genel Kurul
toplantifanna kablabililer ve sirketin menfaatlerinin korunmasi i¢in gerekll ve yararh gdrdikleri dneriteri Genel Kurul'un olafjandsti
toplantlanyla Yénetim Kurulu toplantlan giindemine aldiabilier.

22.2 Murakiplar zorunlu ve acele nedenler cikbdi takdirde Genel Kurulu olafianiistii toplantya cafirma mecburiyetindedlr. Murakiplar
yukarida yazifanlann disinda Thrk Ticaret Kanununun 354, 355, 356, 357 nd maddelerinde yazill gorevieri de yapartar. Murakiplar bu
kararlan kurul olarak oy birligi ile alirfar,

22.3 Murakiplar kanun ve ana sdzlesmenin kendilerine vermis bulundugu gdrevleri lyi ve hic yapmamaktan sorumludurlar.

22.4 Denetgi veya denetgiler raporunun Sermaye Piyasas! Kurulunca tespit olunan esaslar dahliinde diizenlenmes! zaorunludur,

YONETIM KURULUNUN TESKIiLi VE YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULACAK KOMITELER:

Madde 23-

A) YONETIM KURULUNUN TESKiLE

Yanetim Kuruly, icrada gorevil olan ve olmayan iyelerden olusur. Yonetim kuruiu dyeleri igerisinde yer alacak bafimsiz yelerin sayis ve
nitelikleri fle Y&netim Kurulunun yapisi ve teskill hakkinda Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

YUKARIDAKE A BENDI HUKUMLER SAKLE KALMAK KAYDIYLA,

Sirketin Isleri ve Idaresi fle temsil olunmas! Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hikimlerine gare pay sahipleri arasindan segilecek
alh dyeden olugan bir Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Yénatim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Stresi dolan Yonetim Kurulu ityesinin yeniden seglimest mimkindir.Genet Kurul middete
bagh clmaksizin Yénetim Kurulu Gyelerini her zaman dedistirebilfr.

Yénetim Kurulu kendi arasmdan bir baskan bir de baskan yardimos secer. Siiresi biten baskan veya baskan yardimasinin tekrar seglimest
caizdir.-

YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULACAK KOMITELER

Yinetim Kurulunun gorev ve sorumiulukianmn sadhki birbicimde yerine getiriimes! icin Sermaye Piyasas Kurumsal Yonetim fkeleri ve ilgili
mevzuatiz belifenen komiteler olushmulur, By cercevede Denetimden Sorumiu Komits, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Eriken Saptanmas: Komitasi ve Uost Komitest olusturoiur, Ancak yinetim kuruiy yapilanmas) geredi ayn bir Aday Gosizrms
Komitesi, Riskin Erken Saptanmast Komitesi ve (ot Komitesi clusturuiamamas) durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerinl yerine getirir. Komitelerin gbrev alanlan, caligma esaslan ve hangi {iyelerden olusacath ydnetim kurulu tarafindan belifenir ve
kamuya agklamr. Denetimden Sorumiu Komite uye!enmn tarmami, diger komitelerin ise baskanlan, bafimsz yonetm kurulu Oyeler

‘arasindan secilir. fcra bagkani/genel miidir komitelerde girev alamaz. Bu komitelerin tesekkillii, gbrev alanlan, galisma esastan ve hangi

Oyelerden olugacath Serrmaye-Piyasasi-Kurumsal Yonetim Iikeleri ve ilgili mevzuatta beliflenen esastar gozetilerek Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir.”

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE 24~

24.1 Yonetm Kurulu girketin isteri liizum gésterdikge toplanir,

24.2 Toplantlar sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan tensip edllecek baska bir yerde yapilir. Toplant giindemi Y8netim Kurulu
bagkani tarafindan tespit edilir.

24.3 Yonetim KuruliiOyeléRnden bir “gundemi belli“ederek Yénietim Kurulund toplantya davet etmek istedigi takdirde,” Yéfietim Koruli™

bagkant bu Isted g gtin Igerisinde yerine getirmeye mechurdur.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM:
MADDE 25-

Isbu esas sézlesmenin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum bashkl 39. Maddesinde yer alan sinirlamaiar sakh kalmak
kaydiyla;

Yonetim Kurulu, slrkeﬁn Genel Kurul tarafindan aynca karar alinmasina gerek olmaksizin istigal konusuna giren her gesit Isi sirket adina
yapma ve sirketin unvanini kullanma yetkisini halzdir.

Sirket adina yaztlacak her cesit yazinin {Mukavelenameler, taahhltnameler, vekaletnameler, kefaletnameler, Ibranameler, gek, police, emre
muharrer senetler dahil) muteber olablimes! icin bunlann sirketin resmi unvaninin albna konmus ve sirketi lzama yetkil kigilerin Imzasin
tasimasi gereklidir.

Yonetirm Kurulu sirketin idare ve temsll olunmasi Igin islerinin tamarmim veya bir
sifatiyla vereblleced)i gibl, miidiir veya miidiirlere de verebiiir.

Murahhas iye ve miidiirerin yetkilerinin simnm Yénetim Kurulu tayin eder. Ke
ettirilir.

Murahhas dye ve mildirerin Gcretini Yénetim Kurulu tespit eder.

A _’/Cfi_ B

i Oyelerden birine veya bir kaging murahhas iiye

ticarat scmri tescil ve ticaret sicill gazetesinde llan

{




Asafiidaki hususlar Yénetim Kurulu'nun onayini gerektirir;

()} Sirketin yilik planinin benimsenmes,
@ Slrketin herhangi bir yeni tiretim veya Idari mahallerinin
yarabiimasl.

Sirket Yonetim Kurulunun karan olmadan:
a) Diger sirketlerde yatinm yapamaz veya bir ortak tesebbiis, bifesme, devralma veya lisans diizenlemesine girsemez,
b) Islern olafjan akisi haricinde acentalk veya komisyonculuk anlasmasi yapamaz,
- €) -Bir hissedar lle veya bir hissedann dofjrudan veya dolaylt sahibl veya yan kurulusu ile veya bir hissedar lle misterek kontrol

albnda bulunan bir girket ile mal, malzeme veya servis igin satin alma sézlesmes! yapamag,

d) Sirket namina hareket etme yetkisi veremez,

e) Sirket mallann) rehnedemez,

f)  Yonetm Kurulunun Isbldmii ve Imza yetkilerine iligkin karannda belirleyecedl limitler agan tutarda kredi ve borg anlasmalan
yapamaz.

Yonetim Kurulu isbu esas s@zlesmenln Kurumsal Ydnetim Ilkelerine Uyum baslkh 39. Maddesinde belirtilen similamatar sakll katmak

kaydiyla, sirketin Isleriyle tim mal varigini tedvire ve tahdidi oftmamak Gzere, sadece hissedarlar Genel Kuruluna tamnmis vetkilerin disinda

kalip Sirket amag ve faallyetine dahit olan sdzlesme ve islemlerin yapimas:, gayrimenkul alm ve satimi, kiralama ve finansal kiralama

sekiindeki Islemlerin ifasi ve gayrimenkul Gzerinde Ipotek tesis ve fekkine mezundur. Sz konusu sifab gergevesinde Yénetim Kurulu Sirket

adina imza etmeye, gerektidit takdirde ticari anlasmalar yapmaya, ibrada bulunmaya, tahkim sézlesmeleri akdine, hakem tayin ve azline,

korkordato teklifine ve konkordato teldifinin kabullt vada redd! yinUnde oy kullanmaya ve sireleri Yanetdm Kurulu'iun gérev siiresinden

daha uzun olsa bile Sirket amaclanmin gergeklestiilmes! Icin gerekli sair bilumum islemlere ve stzlesmelerin akdine yetidlidir. Sirket ile iigiii

batn belge, vaz, vekaletnamelerin, taahhiitlerin, icaplann, kabullerin ve stzlesmelerin gegerli clabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi,

bunlann YGnetim Kurulu'nca Sirketi temsil lle yetkilendiriimis ve usuliince tesdi! ve ilan olunmus kisi yada Kisillerin Sirket unvam albna vaz -
edecekleri Imzalan tagimast fle mimkindtir.

YONETIM KURULU UYELIGININ BOSALMAST:

MADDE 26-

26.1 Yanetim Kurulu Gyelifiinin herhangl bir sebeple bosalmasi halinde, Yanetim Kuruiu bogalan yer igin pay sahipler! arasindan secim yapar.
26.2 Tizel kigl ortad) temsilen Ynetim Kurulu Gyesl bulunanlar, tiizel kisilikle llgilerinin kesilmesi halinde Yénetim Kurulu tiyeliginden istifa
etmiy sayilir.

26.3 Yonetim Kuruluna yeni segilen lye selefinden arta kalan siireyi tamamiar.

26.4 Yidnetim Kurulundaki dedisikilk Ik toplanacak Genel Kurufun tasdikine sunutur.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVI SORUMLULUGU VE YETKILERI:

MADDE 28~

28.1 Yonetim Kurulu Gyelerinin hakki, girevi, yetkisi ve sorumlutufu, 8ldmi, cekilmes!, azledilmesi, gbrevini yapmasina engel olan haller,
yapamayacad i5 ve islemler, depo edecefii hisse seriedi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hikiimleri uygulanir,

28.2 Sirkete alt midir, memur, vesair hizmetilerin atanmas, Gcretierin tespitl ve arthnimas), s yerlerinin dediistiritmesi, isten glkarbimasi,
bunlara izin veriimes! Yonetm Kuruiuna aittir. Yonetim Kurulu bu yetkisini kendi girev siiresint asan bir siire icin de kullanabilir.

28.3 Yonetim Kurulu girkete birden cok midiir tayin edebilir ve. bu midirerden birine genel midilr unvar versbifir. Gensl midiir ve
mildiiier arasinda is biliim{ yapabilir, teknik kenularda bilgi ve ihiisas sahibi yahana kimssler de catsarabiliner.

2B.4 Yonetim Kurulunun isby.esas sfizlesmenin 6. ve 10. maddelerinde kayith yetiilen sakhdir.

YONETIM KURULU UYELERINE VERILECEK (ICRET:
MADDE 29- Gerek Yonetim Kurulu Oyeleri gerekse (st diizey yBnetidlerin Gcoreiendirme esasfan Sermaye Piyasasl Kurumsal Yonetim

'ilkeferi'gergevsinde_Ger_lel'_l_(u_r_u_l'talaﬁndan belirlenir. -~

SAFi KARIN TESBiT: -
MADDE 31~ Safi kar hesap yill icerisinde elde edilen gelirlerden bilcimle giderfer, amortismanlar, karsiliklar, prim ve ikramiye gibl sirketge
Gdenmesl zorunlv paralar ile, sizlesmeye, ilama ve kanun emrine Istinaden 8denen zarar, zlyan ve tazminatlar distldikten sonra kalan
miktardir.
Bilangoda gfrilen safi kar sirasi lle asatiida gosterilen sekilde daditilir.
31.1 %5 kanuni yedek akce (T.T.K. madde 466/1) (Yiiriirlikte olan 6762 sayili Tark Ticaref Kanunu yOririCikten kalkarak, yerine baska bir
Tork Ticaret Kanunu yirilriige girdidi takdirde, yGrirlige giren kanunun gill maddesi) , _ _
31.2 Sirket thzel Kistigl Erafindan GdenmesT Zorunil vergller aymhr, ~— ~ 7 o
31.3 Kalandan sermaye plyasas! kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettd ayribr.
31.4 5afi kardan 1,2,3 benterinde belirtiien meblaflar disilidiikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya tamamen ikingd temettii
hissesi olarak dagihlmaya, ddnem sonu kan olarek bilancoda birekmaya, kanunl ve Ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye, fevkalade yedek
akge olarak aywrmaya, mevzuatin lzin verdi§l dider konulara tehsls etmeye yetkilidir. (T.T.K. 466/3).
31.5 Yasa hitkmi ile aynimasi gereken yedek akceler lle ana sdzlesmede pay sahipler] Igin belirlenen birinci temetti] aynirmadikca baska
yedek akge aynimasina, ertesi yila kar aktanimasina, Yonetim Kurulu dyeleri ile memur, milstahdem ve.lscllere kérdan pay dafitimasina
karar verilemez. "

Daditlmasina karar verilen kar paylarinin dadibimas) zamam ve seklini Sermaye Plyagas Karunu e ligil teblid hilkiimleri gergevesinde
Genel Kurul tespit eder, Genel Kurul bu yetkisini dagitma karanmin alindith yil igerisind e getirmek| sarbiyla Yonetim Kuruluna birakabilir.

Bu esas sbzlesme hikimlerine uygun olarak dadiblan kér paylan geri alnama i !

|




UMUME KANUNE YEDEK AKCE:

MADDE 33- Her yil safi kénn yirmide birinin Gdenmis esas sermayenin beste birini buluncaya kadar yasal yedek akge olarak ayrimasi
zorunjudur. Kanuni yedek akceye safi kérdan pay sahipleri igin %5 k&r payi aynidiktan sonra, pay sahipleri lle kira Istirak eden digier
kimselere dafiitimas: kararlagtinimis bulunan kismin 1/10 {Onda bir) de eklenir, Bu isleme kanuni yedek akgenin kanuni haddini bulmasindan
sonra da devam olunur. Genel Kurul, Ttrk Ticaret Kanununun 467 nci maddesine gore yedek akge olarak k&nn 1/20 sinden fazla bir
mebladjin aynlmastna ve yedek akcenin Gdenmis olan sirket sermayesinin beste birni asmasina karar verebilir.

SIRKETE ALT ILANLAR:

MADDE 35- ) '

35.1 Sirkete alt llanlar Tirk Ticaret Kanununun 37 ncl maddesinin son fikrasinda séz( edilen gazete ile en az bir hafta 8nce yapilr. Ancak
Genel Kurulun toplantiya cagnimasina ait flanlar Ttirk Ticaret Kanununun 368 nci maddesine giire ilan ve toplant giinleri haric olmak Gizere
en az g hafta 6nce yapilir ve ilanlara iliskin olarak Sermaye Plyasasi Kanunu ve llglll tebli§ hiikdmlerine uyulur.

35.2 Sirket sermayesinin azaltlmasina veya sirketin fesih, Infisah ve tasfiyesine ait llanlar Igin Ttirk Ticaret Kanununun 397 ve 438 nci
maddeleri ile Sermaye Plyasas Kanunu ve [lgili teblifj hiikdrnleri uygulanir,

35.3 Genel Kurul topfanb ilani, mevzuat ile 6nodriilen usullerin yan! sira, miimkin olan en fazla pay sahibine ulagmay safilayacak, elektronik
haberlesme dahil, her i iletisim vasitasi lle genel kurul toplantl tarihinden asgari G hafta 6nice yapilir. Sirketin Intemnet sitesinde, Genel
Kurul toplant: ilam ile birlikte, sirketin mevzuat geredi yapmasi gereken bildinim ve agiklamalann yani sira, Sermaye Plyasas) Kurulu Kurumsal
Yénetim fikelerince beliflenen hususiar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur,

ANLASMAZLIKLARIN ¢6z0MO:
MADDE 36~ Isbu ana sizlesmenin yorumundan ve uygulanmasindan St sirketin pay sahipleri ile sirket arasinda ve girket Iglerinden ot
pay sahlpleri arasinda anlagmazlik kbl takdirde bu anlasmazlik Istanbul’daki yarg) organlan tarafindan ¢iziimlenecektr,

SIRKET ESAS SOZLESMESINDE DEGISIKLIK YAPILMASI:

MADDE 37- Sirket esas sizlesmesinde yapilacak defjigikliklerin sirket Genel Kurulunda gériisilebiimes! Igin Yonetim Kurulunun bu konuda
Tirk Ticaret Kanununun 386 nc: maddesine gére Gimrilk ve Ticaret Bakanli§indan ve Sermaye Piyasas! Kurulu'ndan [zin alinmas: gereklidir,
Genel Kurulca sirket esas stzlesmesinde yapilacak defjisiklikler aynca usuliing uygun olarak tasdik, ticaret siclline tescil ve flan ettiflmesi

gereklidir.

TURK TICARET KANUNU HUKUMLERI:
MADDE 38- Isbu esas sizlesmede yazill bulunmayan husustar haklanda Ttrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ligill mevzuat

hikiimler uygulanir.

flave Madde =~

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM .

Madde 39- Sermaye Piyasast Kurulu terafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim [kelerine uyulur. Zorunlu iikelere
uyulmakstzin yapilan (slemler ve alinan yonetim kurulu kararlan gegersiz olup esas stzlesmeye aykin sayihr. Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirll iliskill taraf Islemlerinde ve dglincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Plyesast Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine uyulur




