DURAN-DOGAN BASIM VE AMBALAJ SANAYI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sayin Ortaklarimiz,

Sirketimizin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 giindemdeki maddeleri goriisiip
karara baglamak i¢in 11/06/2013 giinii saat 10:00°da The Grand Tarabya Hotel Haydar Aliyev
Cad.No.154 Tarabya/Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri ve diger hak sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki
ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme, Oneride bulunma, goriis agiklama
ve oy verme islemleri, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) tarafindan saglanan Elektronik
Genel Kurul Sistemi (“EGKS”) iizerinden yapilacaktir. Genel Kurula elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu
nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica
giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurula katilmalart miimkiin degildir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos
2012 tarth ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimmlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine
uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken T.C. Niifus Ciizdanlarini
ibraz etmeleri yeterlidir. Ayrica, 6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415'inci
maddesinin 4 {incii fikras1 ve Sermaye Piyasast Kanunu'nun 30. Maddesi'nin 1'inci fikrasi
uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanmayacaktir. Bu ¢ercevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri
durumunda paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak Kkimliklerinin ve
hesaplarindaki pavylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle
s0z konusu bilgileri sirketimiz tarafindan gériilmeyen ortaklarimizin, genel kurul toplantisina
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat

etmeleri ve en gec genel kurul toplantisinda bir giin Once saat 16.00'a kadar kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin sirketimize bildirilmesini engelleyen "kisitlamanin"
kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay
sahiplerinin vekaletnamelerini asagidaki &rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet
formu ornegini Sirket Merkezimiz veya www.ddpack.com.tr adresindeki Sirket internet



sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No:8 tebliginde
ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi1 noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylar1 tevdi edecek
olan pay sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 Ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda, 6rnekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan
Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlenmeleri gerekmektedir.
Yetkilendirme elektronik genel kurul sistemi iizerinden de yapilabilir.

2012 faaliyet yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporu, denet¢i raporlari, bagimsiz denetleme
kurulusu raporlari, Sirketimiz ana soézlesmesinin son hali, kar dagitim politikamizin da
icerisinde bulundugu kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu, 2012 yili bilango ve kar/zarar
hesaplart ve yonetim kurulunun kar dagitim onerisi toplantidan 6nceki ti¢ hafta siiresince
Hadimkéy Mah. Mustafa Inan Cad. No:41 Arnavutkoy-ISTANBUL adresindeki Sirket
merkezimizde ve Omerli Mah. Sercan Sok. Arnavutkdy adresindeki Subemizde ve
www.ddpack.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgi edinmeleri, belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica
olunur.



EK-1

2012 YILINA AIiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI:

10.

11.

Agilis ve Genel Kurul Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi

Genel Kurul toplanti tutanagmin imzalanmasi igin Toplanti Bagkanligi’na yetki
verilmesi,

Yonetim kurulunca hazirlanan 2012 hesap donemine iliskin yillik faaliyet
raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2012 yil1 hesap donemine iliskin denetci raporlarinin okunmast,

2012 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki,

Y 6netim kurulu tiyelerinin ibrast,

Yeni Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gdrev siirelerinin tespiti,

Yonetim Kurulu'nun 2012 yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar paylarinin
oranlarinin belirlenmesi ve kar dagitim tarihi konusundaki teklifinin okunmasi ve
miizakeresi,

Y o6netim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

Yonetim Kurulu'nun teklif ettigi Bagimsiz Denetleme Kurulusu hakkinda karar
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu 15/05/2013 tarih ve 5177 sayili izin yazisi ve T.C.
Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii 16/05/2013 tarih ve
3911 sayili izin yazisina uygun olarak 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amag ve
Konu” baslikli 3. maddesinin, “Sirketin Genel Kurulunun Toplantilar’” baslikli
12. maddesinin, “Genel Kurul Toplantilarinda Komiser Bulundurulmasi” baglikli
13. maddesinin, “Toplanti Nisab1” baslikli 15. maddesinin, “Genel Kurul
Toplantilar1 ve Tutanak” bashkli 18. maddesinin, “Genel Kurulun Yetkileri”
bashikli 19. maddesinin, “Sirketin Murakiplari” bashikli 21. maddesi ve
“Murakiplarin Goérev ve Sorumluluklar” baglikli 22. maddesinin, “Yonetim
Kurulunun Teskili ve Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulacak Komiteler”
baslikli 23. maddesinin, “Yo6netim Kurulu Toplantilar” baslikli 24. maddesinin,
“Sirketi Temsil ve Ilzam” baslikli 25. maddesinin, “Yonetim Kurulu Uyeliginin
Bosalmas1” baslikli 26. maddesinin, “Yo6netim Kurulunun Toplanma ve Karar

Nisab1” bashkli 27. maddesinin, “Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevi



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sorumlulugu ve Yetkileri” baslikli 28. maddesinin, “Safi Karin Tespiti” baglikli
31. maddesinin, “Umumi Kanuni Yedek Ak¢e” baslikli 33. maddesinin, “Sirkete
Ait Ilanlar” bashikli 35. maddesinin, “Sirket Esas Sozlesmesinde Degisiklik
Yapilmasi1” baslikli 37. maddesinin tadil edilmesi ve Esas So6zlesmeye 40.
maddenin ilave edilmesi hususlarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu tyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
uyarinca izin ve yetkilerin verilmesinin miizakeresi ve karar verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu 419. maddesi geregi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan i¢
yonergenin miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri IV, 56 sayili Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi uyarmca 2012 yili ve izleyen
yillara iligkin hazirlanan Sirketin “Kar Dagitim Politikasinin” goriisiilerek pay
sahiplerinin onayina sunulmas,

Sirketin bagis ve yardim politikasi ve yil i¢cinde yapilmig olan bagislar hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketin 2012 yili igerisinde vermis oldugu Teminat, Rehin ve Ipotekler ve elde
edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklar1 ile c¢ikar catigmasina neden
olabilecek Onemli nitelikte islem yapip yapmadigi ve/veya sirketin veya bagl
ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya
bagkas1 hesabina yapip yapmadigi veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
sitkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi hususunda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri 1V, 41 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’na Tabi
Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda
“Iligkili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirme esaslar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Dilek ve temenniler.



EK-2 VEKALETNAME ORNEGI
VEKALETNAME

DURAN-DOGAN BASIM Ve AMBALAJ SANAYI A.S.

Duran-Dogan Basim ve Ambalaj Sanayi A.S. ’nin .../.../2013 giinii, saat [...]’da [...]
adresinde yapilacak olagan/olagan {istli genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak tizere [...] vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

c) Vekil sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanilir.)

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a) Tertip ve serisi,

b) Numarast,

c) Adet-Nominal degeri,

d) Oyda imtiyazi olup olmadig,

e) Hamiline-Nama yazili oldugu.

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
IMZASI
ADRESI

NOT: (A) bolimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki
icin agiklama yapilir.



EK-3
TEVDi OLUNAN PAYLARA iLiSKiN TEMSIL BELGESi ORNEGI

A) TEVDI EDEN

(1) Ad Soyad/Unvan:

(2) Vatandaslik Numarasi/Vergi
Kimlik/ MERSIS Numarasi:
(3)Adres:

B) TEVDI EDILEN

(4) Ad Soyad/Unvan:

(5) Vergi Kimlik/MERSIS Numaras:

(6) Adres:

(7) Tevdi Edilen Paylarin Sayist ve Toplam
itibari Degeri:

Tevdi edilen nezdinde yukarida belirtilen paydan/pay senetlerinden dogan genel kurul toplantilarina
katilma ve tevdi eden tarafindan her genel kurul 6ncesinde verilecek talimatlar ¢er¢evesinde genel kurul giindem
maddelerine iligkin oy kullanma konusunda tevdi edilen yetkilendirilmistir. (Tarih)

Tevdi Eden Tevdi Edilen
Kase/imza Kase/Imza

Aciklamalar:
1) Payin sahibi yazilacaktir.

2)Pay sahibi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi gercek kisi ise TC kimlik numarasi, tiizel kisi ise vergi
kimlik numaras1 (Giimriik ve Ticaret Bakanliginin Merkezi Sicil Kayit Sistemi uygulamaya gegtiginde MERSIS
numarasi) yazilacaktir. Pay sahibi yabanci ise yabanci kimlik numarasi veya vergi kimlik numaralarindan biri
yazilacaktir.

3) Adres bilgisi yazilacaktir.

4) Paylarin tevdi edildigi kisinin ad soyad1 veya aract kurulusun unvani yazilacaktir.

5) Tevdi edilenin vergi numarasi veya MERSIS numarasi yazilacaktir.

6) Tevdi edilenin adresi yazilacaktr.

7) Tevdi edilen pay sayisi ve toplam itibari degeri yazilacaktir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanununun
10/A maddesi uyarinca kayden izlenen paylarin tevdi edildigi durumda, bu alana paylarin bulundugu araci
kurulustaki hesap numarasi yazilarak da belirleme yapilabilecektir.
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TALIMAT BILDIiRiM FORMU ORNEGI

(I) GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantisi
Yapacak Sirket
Genel Kurul Tarihi

(II) GUNDEM MADDELERINE LISKIN TALIMATLAR

Giindem No(*) | Kullanilacak Oy Agiklama (**)

1 KABUL o
RED o

2 KABUL o
RED o

(*) Form giindem sayisini igerecek sekilde hazirlanacaktir. Eksik hazirlanmasi veya kullanilacak oya
iligkin verilmis talimatin yazilmamis olmasi halinde Yonetmeligin 46 nct maddesinin ikinci fikrasina uygun
sekilde hareket edilir.

(**) Tevdi eden ilgili giindeme iligkin varsa agiklamalarim bu béliime yazabilecektir. Eger “red” oyu
kullanma talimati ile birlikte tutanaga muhalefet serhi de yazdirilmak isteniyorsa, bu husus agiklama kismina
yazilacaktir.
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DURAN-DOGAN BASIM VE AMBALAJ SANAYI A.S.

ANA SOZLESME TADIL MADDELERI

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

AMAC VE KONU:

MADDE 3-

3.1 Sirketin ugrasi konularinin baslicalari sunlardir;
3.1.1Her turli ambalaj Gretimi igin rulo ve tabaka halinde
kadit, karton, metalize, plastifize kagit ve kartonlar, PVC,
Selofan, polietilen, polipropilen ve her tirli plastik
malzemeler, aliiminyum, metal, teneke v.b. malzemeler
Uzerine baski, keski, yapistrma ve lamine islerinin
yapilmasi, satigl, yurt igi ve yurt disindan alimi ve satisi,
3.1.2 Her tirli karton, kadit, plastik ve matbaa
levazimatinin alimi, satimi yurt disindan ithali ve yurt disina
ihraci,

3.1.3Yurt iginde ve yurt disinda basim ve yayinlanmasina
misaade edilen basta kitap, dergi, gazete, mecmua,
brosiir, afis olmak (zere her tirden baski islerinin
yapilmasi,

3.1.4Her tirli ambalaj malzemeleri yiksek ve disik
densitelipolistren selofan alliminyum folyo polipropilen
imali bu maddelerden ve kadit mukavvadan ambalaj
malzemeleri imali metalizelaminasyon yapilmasi baski
yapistirma igleri yapilmasi ve her tiirli ambalaj makineleri
imali, alimi, satimi, kiralanmasi ve kiraya verilmesi,
dagitimi, yurt disindan ithali ve yurt disina ihraci,
3.1.5Basta kadit ve kartondan olmak lizere PVC, selofan,
polietilen, polipropilenv.b. her tiirli malzemeden ambalaj
sanayiinde ihtiyag duyulan kutu, koli ve benzeri maddelerin
yapimi, alimi, satimi, yurt disindan ithali ve yurt disina
ihraci,

3.1.6 Matbaa ve Ambalaj sanayinde kullanilan her tirli
baski, keski, yapistirma, katlama, paketleme, pencere v.b.
gibi makineler ve yedek parcalar ile diger sanayilerde
kullanilan her tirli makine, techizat, cihaz, alet ve yedek
pargalarin imali, montaji, satisi, yurt igi ve yurt disindan
alimi satimi, kiralanmasi ve kiraya verilmesi,

3.1.7 Her turld kullaniimis ve kullanilmamis makine ve
cihazlanin alimi, satimi, bakimi, montaji, revizyonu, tamiri
ve yenilenmesi.

3.2 Sirket bu amaglarina ulagabilmek igin;

3.2.1 Konusu ile ilgili her tirld ticari, sinai, mali ve hukuki
tasarruflarda bulunabilir.

3.2.2Konusu ile ilgili makine, malzeme, yedek parga,
cihaz, nakil vasitalari ve gereksinme duyulan diger
malzemeleri yurt iginden satin alabilir, yurt digindan ithal
edebilir, baskalarindan kiralayabilir.

3.2.3 Satin aldigi veya yurt disindan ithal ettigi makine,
cihaz ile arac ve gerecleri satabilir, yurt disina ihrag
edebilir, bagkalarina kiraya verebilir.

3.2.4 Sirket kendi ihtiyaci igin menkul ve gayrimenkul
mallar satin alabilir, gayrimenkul mallar insa ettirebilir,
baskalarindan kiralayabilir, zilyetligini iktisap edebilir, zilyet
olabilir, fabrika, imalathane, depo ve satis madazalari,
birolar agabilir, bunlarla ilgili tesisler kurabilir, kiraya
verebilir, ipotek edebilir, satabilir.

3.2.5 Sirket, yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel
haller kapsaminda Kurulca aranan gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, bagimsiz lyelerin gogunlugunun onayi
aranan Yonetim Kurulu karariyla maliki  bulundugu

AMAC VE KONU:

MADDE 3-

3.1 Sirketin ugrasi konularinin baglicalari sunlardir;

3.1.1 Her turld ambalaj dretimi icin rulo ve tabaka halinde
kadit, karton, metalize, plastifize kadit ve kartonlar, PVC,
Selofan, polietilen, polipropilen ve her tiirlii plastik malzemeler,
aliminyum, metal, teneke v.b. malzemeler (zerine baski, keski,
yapistirma ve lamine iglerinin yapilmasi, satigi, yurt ici ve yurt
digindan alimi ve satigi,

3.1.2 Her tirld karton, kagit, plastik ve matbaa levazimatinin
alimi, satimi yurt disindan ithali ve yurt disina ihraci,

3.1.3 Yurt iginde ve yurt disinda basim ve yayinlanmasina
misaade edilen basta kitap, dergi, gazete, mecmua, brosir,
afis olmak (izere her tiirden baski islerinin yapilmasi,

3.1.4 Her tirli ambalaj malzemeleri yiiksek ve dislk
densitelipolistren selofan alliminyum folyo polipropilen imali bu
maddelerden ve kadit mukavvadan ambalaj malzemeleri imali
metalizelaminasyon yapilmasi baski yapistirma isleri yapilmasi
ve her tirli ambalaj makineleri imali, alimi, satimi, kiralanmasi
ve kiraya verilmesi, dagitimi, yurt disindan ithali ve yurt disina
ihraci,

3.1.5 Basta kadit ve kartondan olmak lizere PVC, selofan,
polietilen, polipropilenv.b. her tirli malzemeden ambalaj
sanayiinde ihtiyag duyulan kutu, koli ve benzeri maddelerin
yapimi, alimi, satimi, yurt disindan ithali ve yurt disina ihraci,
3.1.6 Matbaa ve Ambalaj sanayinde kullanilan her tiirlGi baski,
keski, yapistirma, katlama, paketleme, pencere v.b. gibi
makineler ve yedek parcalar ile diger sanayilerde kullanilan her
tirli makine, teghizat, cihaz, alet ve yedek pargalarin imali,
montajl, satigl, yurt ici ve yurt disindan alimi satimi, kiralanmasi
ve kiraya verilmesi,

3.1.7 Her tirli kullanlmig ve kullanilmamis makine ve
cihazlarin alimi, satimi, bakimi, montaji, revizyonu, tamiri ve
yenilenmesi.

3.2 Sirket bu amaglarina ulagabilmek igin;

3.2.1 Konusu ile ilgili her tirla ticari, sinai, mali ve hukuki
tasarruflarda bulunabilir.

3.2.2 Konusu ile ilgili makine, malzeme, yedek parga, cihaz,
nakil vasitalari ve gereksinme duyulan diger malzemeleri yurt
icinden satin alabilir, yurt disindan ithal edebilir, baskalarindan
kiralayabilir.

3.2.3 Satin aldidi veya yurt disindan ithal ettigi makine, cihaz
ile ara¢ ve geregleri satabilir, yurt disina ihrag edebilir,
bagkalarina kiraya verebilir.

3.2.4 Sirket kendi ihtiyaci icin menkul ve gayrimenkul mallar
satin alabilir, gayrimenkul mallar inga ettirebilir, baskalarindan
kiralayabilir, zilyetligini iktisap edebilir, zilyet olabilir, fabrika,
imalathane, depo ve satis magazalari, biirolar agabilir, bunlarla
ilgili tesisler kurabilir, kiraya verebilir, ipotek edebilir, satabilir.
3.2.5 Sirket, yatirmallarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller
kapsaminda Kurulca aranan gerekli aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla, badimsiz Uyelerin gogunlugunun onayr aranan
Yonetim Kurulu karariyla maliki bulundugu gayrimenkuller
lzerinde sirket lehine veya aleyhine veya 3.kisiler lehine ipotek,
rehin, irtifak olmak Uzere her gesit ayni veya sahsi hak tesis
edebilir, iktisap edebilir, teminat verebilir.Sirket bagkalarina ait
tasinir ve taginmaz mallar Gzerinde kendi lehine tesis edilecek




gayrimenkuller Uzerinde sirket lehine veya aleyhine veya
3.kisiler lehine ipotek, rehin, irtifak olmak lizere her gesit
ayni veya sahsi hak tesis edebilir, iktisap edebilir, teminat
verebilir.Sirket baskalarina ait tasinir ve tasinmaz mallar
Uzerinde kendi lehine tesis edilecek ipotekleri kabul, tadil
ve fek edebilir. Ayrica ticari isletmesi (izerinde ticari isletme
rehni kurabilir. Teminat, rehin ve ipotekler ancak, sirketin
kendi tiizel kisiligi adina, finansal tablolarin hazirlanmasi
sirasinda tam konsolidasyon kapsamina dahil ettigi
ortaklik/ortakliklar lehine ve sirketin oladan ticari
faaliyetlerinin yilritilmesi amaciyla diger 3. kisiler lehine
tesis edilebilir. Olagan ticari faaliyetlerin ydriitiimesi amaci
diginda 3. Kisiler lehine teminat, rehin, ipotek tesis
edilemez.
3.2.6 Sirket borg alma sdzlesmeleri yapabilir, bankalar ile
gergek ve tiizel kisilerden kredi alabilir, hak ve alacaklarinin
tahsili icin ayni ve sahsi teminat alabilir.
3.2.7 Sirket yatinmcilarin aydinlatimasini teminen, &zel
haller kapsaminda Kurulca aranan gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla konusu ile ilgili her tiirli ig icin hakiki ve
hikmi sahislara kefil olabilir, kendi lehine kefalet kabul
edebilir.
3.2.8 Sirket konulari ile ilgili olarak ruhsatname, imtiyaz,
patent, ihtira berati, marka, resim ve teknik bilgi gibi gayri
maddi fikri ve sinai haklara sahip olabilir, bunlari ve
bunlarin belli sartlarla kullanilmasi haklarini satin alabilir,
kiralayabilir, gerektiginde baskalarina kiraya verebilir,
satabilir.
3.2.9 Sirket konusuyla ilgili taahhiit isleri yapabilir, yerli ve
yabanci firmalarin acentelik ve mimessilligini yapabilir,
basgkalarina acentelik ve mimessillik verebilir.
3.2.10 Sirket kendi istigal konularinin tamami veya bir
kismi ile ilgili islerle ugrasmakta bulunan veya bu maksatla
kurulacak olan yerli ve yabanci hakiki ve hiikmi sahislarla
mevzuat hikimlerine goére ortaklik kurabilir, aracihk
faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla hisse devir alabilir, gerektiginde bu
hisseleri satabilir.

Yukarida siralananlar disinda sirketin _gelecekte

ipotekleri kabul, tadil ve fek edebilir. Ayrica ticari igletmesi
lizerinde ticari isletme rehni kurabilir. Teminat, rehin ve
ipotekler ancak, sirketin kendi tlizel kisiligi adina, finansal
tablolarin hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon kapsamina
dahil ettigi ortaklik/ortakliklar lehine ve sirketin olagan ticari
faaliyetlerinin yuritilmesi amaciyla diger 3. kisiler lehine tesis
edilebilir. Oladan ticari faaliyetlerin ylriitilmesi amaci disinda 3.
kisiler lehine teminat, rehin, ipotek tesis edilemez.

3.2.6 Sirket bor¢ alma stzlesmeleri yapabilir, bankalar ile
gercek ve tiizel kisilerden kredi alabilir, hak ve alacaklarinin
tahsili icin ayni ve sahsi teminat alabilir.

3.2.7 Sirket yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller
kapsaminda Kurulca aranan gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaydiyla konusu ile ilgili her tirli is icin hakiki ve hikmi
sahislara kefil olabilir, kendi lehine kefalet kabul edebilir.

3.2.8 Sirket konular ile ilgili olarak ruhsatname, imtiyaz,
patent, ihtira berati, marka, resim ve teknik bilgi gibi gayri
maddi fikri ve sinai haklara sahip olabilir, bunlar ve bunlarin
belli sartlarla kullanilmasi haklarini satin alabilir, kiralayabilir,
gerektiginde baskalarina kiraya verebilir, satabilir.

3.2.9 Sirket konusuyla ilgili taahhut isleri yapabilir, yerli ve
yabanci firmalarin acentelik ve miimessilliini yapabilir,
basgkalarina acentelik ve mimessillik verebilir.

3.2.10 Sirket kendi istigal konularinin tamami veya bir kismi ile
ilgili islerle ugrasmakta bulunan veya bu maksatla kurulacak
olan vyerli ve yabanc hakiki ve hikmi sahislarla mevzuat
hiikiimlerine gore ortaklik kurabilir, aracilik faaliyeti ve menkul
kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla hisse
devir alabilir, gerektidinde bu hisseleri satabilir.

Yukarnida siralananlar disinda sirketin gelecekte
faydali gorecedi islere ve yatinmlara girmek istemesi
halinde, Yonetim Kurulu'nun teklifi ilizerine Genel
Kurul’'un onayinin alinmasi zorunludur. Genel Kurul'un
onayi olmaksizin gerceklestirilen ve isbu 3. maddede
belirtilen konu ve amacin disindaki isler ve yatirimlar
iiciincii_kisiler nezdinde gecerli olup, Sirketin temsile
yetkili ve ilgili kisilere riicu hakki sakhdir. Sirketin amag
ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve
Ticaret Bakanhdi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan

faydali goérecedi islere ve vyatinmlara girmek istemesi
halinde konu, YoOnetim Kurulu’nun teklifi {zerine Genel
Kurul'un onayina sunulur. Genel Kuruldan bu ybénde
alinacak karar ana stzlesme dedisiklidi anlaminda
oldugundan uygulanabilmesi icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ve Gimrilk ve Ticaret Bakanlidi'ndan
gerektiginde izin alinmasi gerekmektedir.

gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN GENEL KURULUNUN TOPLANTILARI:
MADDE 12-

12.1 Genel Kurul olagan ve gerektiginde olagantstii olarak
toplanir. Genel Kurul olagan olarak hesap ddneminin
bitiminden baglayarak (g ay igerisinde ve en az yilda bir
kez toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanununun 369
ncu maddesinde yazili hususlar gorisiiliip karara baglanir.
12.2 Genel Kurul'un oladaniistii toplantisi sirket islerinin
gerektirdigi hal ve zamanlarda yapilir.

SIRKETIN GENEL KURULUNUN TOPLANTILARI:

MADDE 12-

12.1 Genel Kurul olagan ve gerektiginde olaganistii olarak
toplanir. Genel Kurul olagan olarak hesap déneminin bitiminden
baslayarak Ug ay igerisinde ve en az yilda bir kez toplanir. Bu
toplantida Tirk Ticaret Kanununun 413 iincii maddesinde
yazili hususlar gorisilip karara baglanir.

12.2 Genel Kurul'un olaganisti toplantisi sirket islerinin
gerektirdigi hal ve zamanlarda yapilir.

12.3 Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilm: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma

hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci__maddesi _uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim

Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin__genel kurul toplantilarina __elektronik
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina_imkan taniyacak




elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu
amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
uizerinden hak sahiplerinin _ve temsilcilerinin, anilan

Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.
GENEL KURUL TOPLANTILARINDA KOMISER GENEI_. . KURUL TOPLANTILARINDA BAKANLIK
BULUNDURULMASI: TEMSILCISI BULUNDURULMASI:

MADDE 13- Toplantilarda Giimriik ve Ticaret Bakanhgini
temsil eden komiserin hazir bulunmasi sarttir. Bu sarta
aykiri olarak yapilan toplantilar ve bu toplantilarda alinacak
olan kararlar hiikiimstizdir.

MADDE 13- Toplantilarda Gimriik ve Ticaret Bakanligini
temsil eden Bakanhk Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.
Bu sarta aykin olarak yapilan toplantilar ve bu toplantilarda
alinacak olan kararlar hiikimstizddir.

TOPLANTI NISABI:

MADDE 15- Tirk Ticaret Kanununda, Sermaye Piyasasi
Kanununda ve bu ana s6zlesmede aksine hiikiim bulunan
haller hari¢ olmak lizere, Genel Kurullar sirket sermayesini
temsil eden paylarin % 50Q'sine sahip pay sahiplerinin

TOPLANTI NiSABI:

MADDE 15- Tirk Ticaret Kanununda, Sermaye Piyasasi
Kanununda ve bu ana stézlesmede aksine hiikiim bulunan haller
hari¢c olmak Uzere, Genel Kurul sermayenin en az % 50'
sini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin

huzuru ile toplanir. ilk toplantida bu nisab temin
edilemedidi takdirde Genel Kurul ikinci bir toplantiya davet
edilir.

Bu toplantida nisab aranmayarak katilanlarin yarisindan bir

varlhidiyla toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince
korunmasi sarttir.

[lk toplantida anilan nisaba ulasilamadidi takdirde,
ikinci toplantinin yapilabilmesi icin nisap aranmaz.

fazlasinin olumlu oyu ile karar alinir.ilk toplanti da karar
nisabi katilanlarin yarisindan bir fazladir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar toplantiya
katiimayanlar ile alinan kararlara muhalif olanlari da
kapsar.

Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin cogunlugu ile
verilir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar toplantiya
katilmayanlar ile alinan kararlara muhalif olanlari da kapsar.

GENEL KURUL TOPLANTILARI VETUTANAK:

MADDE 18- Genel Kurul toplantilarina baslanirken
toplantiya katilan pay sahipleri veya vekillerinin ad ve
soyadlar ile ikametgah adreslerini, kullanmaya yetkili
oldugu pay sayisini gdsteren bir cetvel hazirlanir. Bu cetvel
pay sahipleri veya vekilleri, Glimrik ve Ticaret Bakanhgini
temsil eden komiser tarafindan imzalanir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani,
onun bulunmadigi toplantida Yénetim Kurulu Baskan vekili
baskanlik eder. Baskan vekili de bulunmadidi taktirde pay
sahipleri arasindan o toplanti icin bir toplanti bagkani
secilir. Ayrica pay sahipleri veya vekilleri arasindan oylarin
sayimi ve dokimi igin bir oy toplama gorevlisi ile pay
sahibi olan veya olmayan kimseler arasindan bir sekreter
secilir. Toplanti baskaniyla segilmis diger iki kisi Baskanlik
divanini teskil eder.

Genel Kurulun her toplantisi igin yeteri kadar tutanak
tanzim edilir. Bu tutanadi glindemde vyazii goriisme
konular ile alinan kararlar, kararlara muhalif kalanlarin
muhalefet serhleri yaziir ve bitiin pay sahipleri veya
vekilleri ile komiser tarafindan imzalanir.

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Bagkanlik
Divanini yetkili kilabilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI VE TUTANAK:

MADDE 18- Genel Kurul toplantilarina baslanirken toplantiya
katilan pay sahipleri veya vekillerinin ad ve soyadlan ile
ikametgah adreslerini, kullanmaya vyetkili oldugu pay sayisini
gosteren bir cetvel hazirlanir. Bu cetvel pay sahipleri veya
vekilleri, Glimriik ve Ticaret Bakanlidini temsil eden Bakanlik
Temsilcisi tarafindan imzalanir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani, onun
bulunmadidi toplantida Yénetim Kurulu Baskan vekili bagkanlik
eder. Baskan vekili de bulunmadi§i taktirde pay sahipleri
arasindan o toplanti igin bir toplanti bagkani secilir. Ayrica pay
sahipleri veya vekilleri arasindan oylarin sayimi ve dokiimu igin
bir oy toplama gorevlisi ile pay sahibi olan veya olmayan
kimseler arasindan bir sekreter segcilir. Toplanti baskaniyla
secilmig diger iki kisi Baskanlik divanini teskil eder.

Genel Kurulun her toplantisi igin yeteri kadar tutanak tanzim
edilir. Bu tutanadi giindemde yazili gériisme konulari ile alinan
kararlar, kararlara muhalif kalanlarin muhalefet serhleri yazilir
ve biitlin pay sahipleri veya vekilleri ile Bakanlik Temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Genel Kurul, toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Baskanlik
Divanini yetkili kilabilir.

GENEL KURULUN YETKILERI:
MADDE 19- Yonetim Kurulu vyetkileri disinda kalan

GENEL KURULUN YETKILERI:

MADDE 19- Genel kurula ait asadidaki gorevler ve

meseleleri _mizakere ederek karara badlamak Uzere
Yonetim Kurulu'na 6zel izinler vermek, bunlarin sartlarini
tayin _etmek, YoOnetim Kurulu ve Murakiplarin _raporuna

yetkiler devredilemez:

o

a) Esas sozlesmenin degistirilmesi.

b) Yonetim Kurulu iliyelerinin secimi, siireleri, iicretleri

bilanco ve kar zarar hesaplarina kabul ve ademi kabul

ile _huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin

karari vermek, Yonetim Kurulu lyelerini ve murakibi ibra
etmek, gerekli gérdidiinde Yo6netim Kurulu tyeleri ile
murakiplari_azil _etmek, yerine yenilerini secmek, Ozetle

belirlenmesi, ibralari _hakkinda karar _verilmesi ve

gorevden alinmalari.
c) Kanunda ©ngériilen istisnalar disinda denetcinin

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri dahilinde sirketi ilgilendiren biitiin _hususlari

secimi ile gorevden alinmasi.

d) Finansal tablolara, yonetim kurulunun vyilhik




karara baglamak.

raporuna, yillik kar iizerinde tasarrufa, kar paylan ile
kazanc __paylarinin __belirlenmesine, yedek akcenin
sermayeye veya daditilacak kara katilmasi dahil,
kullanilmasina dair kararlarin alinmasi.

e) Kanunda onqorulen |st|snalar d|§|nda §|rket|n feshi.

SIRKETIN MURAKIPLARI:
MADDE 21- Genel Kurul pay sahibi olan veya olmayan

BAGIMSIZ DENETIM:
MADDE 21- Yonetim Kurulu, ilgili _mevzuatinda

kimseler arasindan en cok Gc yil icin lic murakip secger ve

belirtilen __ niteliklere _haiz __bir __badimsiz__denetim

Ucretini tespit eder.

kurulusunu en gec ilgili hesap déneminin ilk 3(iic)
ayinda ve genel kurul toplantisindan dnce secer ve
Genel Kurul'un onayina sunar. Sirket sermayesinin
%5’ine sahip pay sahipleri, secilmis denetcinin sahsina
iliskin hakh bir sebebin gerektirmesi, ézellikle de onun
tarafli davrandigi yoniinde bir kuskunun varligi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’'na basvurarak baska bir
denetci atanmasini isteyebilir.

MURAKIPLARIN GOREV VE

SORUMLULUKLARI:

MADDE 22-

22.1 Murakiplarin _goérevleri _sirketin _is ve islemlerini

DENETCININ GOREV VE

SORUMLULUKLARI:

MADDE 22- Denetcinin _gorev, yetki ve sorumluluklari
ve ilgili__diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret

denetlemektir. Murakiplar gériisme ve oylamalara

Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ilgili

katilmamak sarti ile Genel Kurul toplantilarina katilabilirler
ve sirketin menfaatlerinin_korunmasi icin gerekli ve yararli
gordiikleri _ 6nerileri _ Genel  Kurul'un __oladandstii
toplantilariyla Yonetim Kurulu toplantilari _giindemine
aldirtabilirler.

22.2 Murakiplar zorunlu ve acele nedenler ciktidi takdirde
Genel Kurul'u oladandstii toplantiya cadirma
mecburivetindedir. Murakiplar yukarida yazilanlarin disinda
Tirk Ticaret Kanununun 354, 355, 356, 357 ndi
maddelerinde yazili gbrevleri de yaparlar. Murakiplar bu
kararlari kurul olarak oy birlidi ile alirlar.

22.3 Murakiplar kanun ve ana sozlesmenin kendilerine
vermis bulundudu gérevleri ivi ve hic yapmamaktan
sorumludurlar.

22.4 Denetci veya denetciler raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulunca tespit olunan esaslar dahilinde diizenlenmesi
zorunludur.

hiikiimleri uygulanir.

YONETIM KURULUNUN TESKILI VE YONETIM
KURULU BUNYESINDE OLUSTURULACAK
KOMITELER:

Madde 23-

A) YONETIM KURULUNUN TESKiLi

Yonetim Kurulu, icrada goérevli olan ve olmayan lyelerden
olusur. Yo6netim kurulu Gyeleri igerisinde yer alacak
bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri ile Yonetim Kurulunun
yapisi ve teskili hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.

YUKARIDAKI A BENDI HUKUMLER SAKLI KALMAK
KAYDIYLA,

Sirketin isleri ve idaresi ile temsil olunmasi Genel Kurul
tarafindan Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gdre pay
sahipleri arasindan segilecek alti tiyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir.

Yénetim Kurulu Gyeleri en cok 3 yil igin secilirler. Siresi
dolan Yonetim Kurulu Qyesinin yeniden secilmesi
mimkiindlr. Genel Kurul middete badli olmaksizin
Yonetim Kurulu lyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu kendi arasindan bir baskan bir de baskan
yardimaisi  seger. Siresi biten bagkan veya bagkan
yardimaisinin tekrar secilmesi caizdir.

YONETIM KURULUNUN TESKILI VE YONETIM KURULU
BUNYESINDE OLUSTURULACAK KOMITELER:

Madde 23-

A) YONETIM KURULUNUN TESKILI

Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan (iyelerden
olusur. Yonetim kurulu Uyeleri icerisinde yer alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri ile Yénetim Kurulunun yapisi ve
teskili hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
IIkelerine uyulur.

Yukaridaki A Bendi Hiikiimler Sakh Kalmak Kaydiyla,
Sirketin igleri ve idaresi ile temsil olunmasi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikimlerine gore alti {iyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yapillir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en gok 2(iki) yil igin segilirler. Siresi
dolan Yonetim Kurulu lyesinin yeniden segilmesi mimkinddr.
Genel Kurul miiddete bagl olmaksizin Yonetim Kurulu {yelerini
her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu kendi arasindan bir bagkan bir de bagkan
yardimcisi seger. Suresi biten baskan veya bagkan yardimcisinin
tekrar segilmesi miimkiindiir.

B) YONETIM  KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULACAK KOMITELER




YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULACAK
KOMITELER

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglhkl bir
bicimde yerine getiriimesi igin Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yénetim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen komiteler
olusturulur. Bu cergevede Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yoénetim Komitesi, Aday GoOsterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geredi ayri
bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda,
Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gdrevlerini
yerine getirir. Komitelerin gorev alanlan, calisma esaslari
ve hangi Uyelerden olusacagl yénetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite
Uyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari,
bagimsiz yénetim kurulu (yeleri arasindan segilir. icra
baskani/genel midir komitelerde gérev alamaz. Bu
komitelerin tesekkill, goérev alanlari, calisma esaslari ve
hangi lyelerden olusacadi Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yénetim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta beliflenen esaslar
gozetilerek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.

Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarinin  saglikli - bir
bicimde yerine getiriimesi igin Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yénetim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen komiteler
olusturulur. Bu cercevede Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Godsterme Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur.
Ancak ydnetim kurulu yapilanmasi geredi ayri bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gérev alanlari, calisma
esaslari ve hangi liyelerden olusacadi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite
lyelerinin tamami, dider komitelerin ise baskanlari, bagimsiz
yénetim kurulu {yeleri arasindan secilir. Icra baskani/genel
mudir komitelerde gorev alamaz. Bu komitelerin tesekkdld,
gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagdi
Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta
belirlenen esaslar gozetilerek Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
MADDE 24-

24.1Yo6netim  Kurulu sirketin
toplanir.

24.2Toplantilar sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu
tarafindan tensip edilecek baska bir yerde yapilir. Toplanti

isleri lGzum gdsterdikce

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE 24-

24.1 Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecedi sikhikta toplanir. Yonetim kurulu baskani,
diger yonetim kurulu iiyeleri ve icra baskani/genel
miidiir ile goriiserek yonetim kurulu toplantilarinin

gundemi Ydénetim Kurulu baskani tarafindan tespit edilir.
24.3 Yonetim Kurulu Gyelerinden biri glindemi belli ederek
Yonetim Kurulunu toplantlya davet etmek istedigi takdirde,
Yonetim Kurulu bagkani bu istegi li¢ giin icerisinde yerine
getirmeye mecburdur.

giindemini belirler.
24.2 Toplantilar sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu

tarafindan tensip edilecek baska bir yerde yapilir.

24.3 Yonetim Kurulu dyelerinden biri giindemi belli ederek
Yonetim Kurulunu toplantiya davet etmek istedidi takdirde,
Yonetim Kurulu baskani bu istedi g giin igerisinde yerine
getirmeye mecburdur.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM:

MADDE 25-

isbu esas sdzlesmenin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
baslhkli 39. Maddesinde yer alan sinirlamalar sakl kalmak
kaydiyla;

Yénetim Kurulu, sirketin Genel Kurul tarafindan ayrica
karar alinmasina gerek olmaksizin istigal konusuna giren
her cesit isi sirket adina yapma ve sirketin unvanini
kullanma yetkisini haizdir.

Sirket adina yazilacak her gesit yazinin (Mukavelenameler,
taahhitnameler, vekaletnameler, kefaletnameler,
ibranameler, c¢ek, police, emre muharrer senetler dahil)
muteber olabilmesi igin bunlarin sirketin resmi unvaninin
altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yo6netim Kurulu sirketin idare ve temsil olunmasi igin
islerinin tamamini veya bir kismini liyelerden birine veya bir
kagina murahhas iye sifatiyla verebilecedi gibi, mudir

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM:

MADDE 25-

Isbu esas sozlesmenin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
bashkli 39. Maddesinde yer alan sinirlamalar sakh kalmak
kaydiyla;

Yénetim Kurulu, sirketin Genel Kurul tarafindan ayrica karar
alinmasina gerek olmaksizin istigal konusuna giren her gesit isi
sirket adina yapma ve sirketin unvanini kullanma yetkisini
haizdir.

Sirket adina vyazilacak her g¢esit yazinin (Sozlesmeler,
taahhiitnameler, vekaletnameler, kefalethnameler, ibranameler,
cek, police, emre muharrer senetler dahil) muteber olabilmesi
icin bunlarin sirketin resmi unvaninin altina konmus ve sirketi
ilzama yetkili kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir ic ydnergeye gore,
sirketin idare olunmasi igin islerinin tamamini veya bir kismini
Uyelerden birine veya bir kagina murahhas uye sifatiyla
devredebilecegi gibi, midir veya midirlere de

veya midiirlere de verebilir.

devredebilir. Bu ic yodnerge sirketin ydnetimini
diizenler; bunun icin_gerekli olan gorevleri, tammlar,
yerlerini_gosterir, 6zellikle kimin _kime bagh _ve bilgi
sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim Kurulu,
istem lizerine pay sahiplerini ve korunmaya deder
menfaatlerini _ikna edici bir bicimde ortaya koyan
alacakhlari, bu ic ydnerge hakkinda, yazihi olarak
bilgilendirir.

Murahhas liye ve midirlerin yetkilerinin sinirini Yénetim Kurulu




Murahhas Uye ve mudurlerin yetkilerinin sinirini Yonetim
Kurulu tayin eder. Keyfiyet ticaret siciline tescil ve ticaret
sicili gazetesinde ilan ettirilir.

Murahhas lye ve midiirlerin Gcretini Yénetim Kurulu tespit
eder.

Asadidaki hususlar Yonetim Kurulu’nun onayini gerektirir;
O] Sirketin yillik planinin benimsenmesi,

(i) Sirketin herhangi bir yeni (retim veya
mahallerinin

yaratilmasi.

Sirket Yonetim Kurulu’nun karari olmadan:

a) Diger sirketlerde yatirim yapamaz veya bir ortak
tesebbus, birlesme, devralma veya lisans diizenlemesine
girisemez,

idari

b) Islerin olagan akisi haricinde acentallk veya
komisyonculuk anlagsmasi yapamaz,
c) Bir hissedar ile veya bir hissedarin dogrudan veya

dolayli sahibi veya yan kurulusu ile veya bir hissedar ile
musterek kontrol altinda bulunan bir sirket ile mal,
malzeme veya servis igin satin alma s6zlesmesi yapamaz,

d) Sirket namina hareket etme yetkisi veremez,
e) Sirket mallarini rehnedemez,
f) Yonetim Kurulunun igbélimi ve imza yetkilerine

iliskin kararinda belirleyecedi limitleri asan tutarda kredi ve
borg anlasmalari yapamaz.

Yonetim Kurulu isbu esas s6zlesmenin Kurumsal Yonetim
flkelerine  Uyum baslkh 39. Maddesinde belirtilen
sinirlamalar sakl kalmak kaydiyla, sirketin isleriyle tim mal
varldini  tedvire ve tahdidi olmamak (zere, sadece
hissedarlar Genel Kurulu'na taninmig yetkilerin disinda kalip
Sirket amag ve faaliyetine dahil olan sdzlesme ve islemlerin
yapilmasi, gayrimenkul alim ve satimi, kiralama ve finansal
kiralama gseklindeki islemlerin ifasi ve gayrimenkul lzerinde
ipotek tesis ve fekkine mezundur. S6z konusu sifati
gercevesinde Yonetim Kurulu Sirket adina imza etmeye,
gerektigi takdirde ticari anlasmalar yapmaya, ibrada
bulunmaya, tahkim sozlesmeleri akdine, hakem tayin ve
azline, konkordato teklifine ve konkordato teklifinin kabuli
yada reddi yoniinde oy kullanmaya ve siireleri Yonetim
Kurulu’nun gérev slresinden daha uzun olsa bile Sirket
amaglarinin gergeklestiriimesi icin gerekli sair bilumum
islemlere ve sdzlesmelerin akdine yetkilidir. Sirket ile ilgili
bitiin belge, yazi, vekaletnamelerin, taahhditlerin, icaplarin,
kabullerin ve s6zlesmelerin gegerli olabilmesi ve Sirketi
ilzam edebilmesi, bunlarin Yoénetim Kurulu'nca Sirketi
temsil ile yetkilendirilmis ve usuliince tescil ve ilan olunmugs
kisi yada kisilerin Sirket unvani altina vaz edecekleri
imzalari tagimasi ile mimkinddr.

tayin eder. Keyfiyet ticaret siciline tescil ve ticaret sicili
gazetesinde ilan ettirilir.

Murahhas Uye ve mdidirlerin Ucretini Yonetim Kurulu tespit
eder.

Asadidaki hususlar Yonetim Kurulu’nun onayini gerektirir;

O] Sirketin yillik planinin benimsenmesi,

(i) Sirketin herhangi bir yeni Uretim veya idari
mahallerinin

yaratilmasi.

Sirket Yonetim Kurulu'nun karari olmadan:

a) Diger sirketlerde yatinrm yapamaz veya bir ortak
tesebblis, birlesme, devralma veya lisans dlzenlemesine
girisemez,

b) Islerin olagan akisi haricinde acentallk veya
komisyonculuk anlagsmasi yapamaz,

c) Bir hissedar ile veya bir hissedarin dogrudan veya

dolayli sahibi veya yan kurulusu ile veya bir hissedar ile
musterek kontrol altinda bulunan bir sirket ile mal, malzeme
veya servis icin satin alma sézlesmesi yapamaz,

d) Sirket namina hareket etme yetkisi veremez,
e) Sirket mallarini rehnedemez,
f) Yonetim Kurulunun isbélimi ve imza yetkilerine iliskin

kararinda belirleyecedi limitleri asan tutarda kredi ve borg
anlagmalari yapamaz.

Yonetim Kurulu isbu esas s6zlesmenin Kurumsal Yonetim
flkelerine Uyum bagliki 39. Maddesinde belirtilen sinirlamalar
sakli kalmak kaydiyla, sirketin igleriyle tim mal varligini tedvire
ve tahdidi olmamak (izere, sadece hissedarlar Genel Kurulu'na
taninmis yetkilerin disinda kalip Sirket amag ve faaliyetine dahil
olan sozlesme ve islemlerin yapilmasi, gayrimenkul alim ve
satimi, kiralama ve finansal kiralama seklindeki islemlerin ifas
ve gayrimenkul (izerinde ipotek tesis ve fekkine mezundur. S6z
konusu sifati cercevesinde Yonetim Kurulu Sirket adina imza
etmeye, gerektigi takdirde ticari anlasmalar yapmaya, ibrada
bulunmaya, tahkim stzlesmeleri akdine, hakem tayin ve azline,
konkordato teklifine ve konkordato teklifinin kabulli yada reddi
yoninde oy kullanmaya ve siireleri Yonetim Kurulu’nun goérev
suresinden daha uzun olsa bile Sirket amagclarinin
gergeklestiriimesi igin gerekli sair bilumum islemlere ve
sozlesmelerin akdine yetkilidir. Sirket ile ilgili biitlin belge, yaz,
vekaletnamelerin, taahhiitlerin, icaplarin, kabullerin ve
sozlesmelerin gegerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi,
bunlarin Yénetim Kurulu'nca Sirketi temsil ile yetkilendirilmis ve
usuliince tescil ve ilan olunmus kisi yada kisilerin Sirket unvani
altina vaz edecekleri imzalan tagimasi ile mimkiindur.

YONETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI:
MADDE 26-

26.1 Yonetim Kurulu Uyeliginin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu bosalan yer igin pay
sahipleri arasindan secim yapar.

26.2 Tizel kisi ortagi temsilen Yonetim Kurulu dyesi
bulunanlar, tizel Kkisilikle ilgilerinin kesilmesi halinde
Yonetim Kurulu {iyeliginden istifa etmis sayilir.

26.3 Yonetim Kuruluna yeni segilen lye selefinden arta
kalan sireyi tamamlar.

YONETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI:

MADDE 26-

26.1 Yonetim Kurulu dyeliginin herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu bosalan yer igin segim yapar.

26.2 Tizel kisi ortagi temsilen Yonetim Kurulu Gyesi
bulunanlar, tiizel kisilikle ilgilerinin kesilmesi halinde Tizel kisi
tarafindan belirlenen ve tescil ve ilan edilmis olan gergek kisinin
degistirilmesi istenir.

26.3 Yonetim Kuruluna yeni secilen lye selefinden arta kalan
sireyi tamamlar.




26.4 Yonetim Kurulundaki degisiklik ilk toplanacak Genel
Kurulun tasdikine sunulur.

26.4 Yonetim Kurulundaki dedisiklik ilk toplanacak Genel
Kurulun tasdikine sunulur.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMA VE KARAR
NISABI:

MADDE 27- Sirketin Yonetim Kurulu en az 5 {iyenin
katihmi ile toplanir. Karar toplantiya katilanlarin oy birlidi ile
alinir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMA VE KARAR NiSABI:
MADDE 27-

27.1Yonetim Kurulu iiye tam_ sayisinin_codgunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu ile alir.

27.2 Yonetim Kurulu; Sirket Genel Miidiiriinii (CEO),
Mali_islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisini (CFO)
ve idari_islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisini
(COO0) oybirlidi ile secer.

YONETIM  KURULU  UYELERININ  GOREVI
SORUMLULUGU VE YETKILERI:
MADDE 28-

28.1 Yonetim Kurulu Gyelerinin hakki, gorevi, yetkisi ve
sorumlulugu, olimd, cekilmesi, azledilmesi, gorevini
yapmasina engel olan haller, yapamayacadi is ve islemler,
depo edecedi hisse senedi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
hikdmleri uygulanir.

28.2 Sirkete ait midir, memur, vesair hizmetlilerin
atanmasi, Ucretlerin tespiti ve arttinlmasi, is yerlerinin
degistirilmesi, isten gikartimasi, bunlara izin verilmesi
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu bu yetkisini kendi
gorev siresini asan bir sire igin de kullanabilir.

28.3 Yonetim Kurulu sirkete birden ¢ok muidir tayin
edebilir ve bu miudirlerden birine genel mdidir unvani
verebilir. Genel midir ve mdidirler arasinda is bolimi
yapabilir, teknik konularda bilgi ve ihtisas sahibi yabanci
kimseler de galistirabilirler.

28.4 Yonetim Kurulu'nun isbu esas stézlesmenin 6. ve 10.
maddelerinde kayith yetkileri saklidir.

YONETIM  KURULU  UYELERININ GOREVI
SORUMLULUGU VE YETKILERI:
MADDE 28-

28.1 Yonetim Kurulu dyelerinin hakki, goérevi, yetkisi ve
sorumlulugu, 6limd, cekilmesi, azledilmesi, gérevini yapmasina
engel olan haller, yapamayacadi is ve islemler hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu haktmleri uygulanir.

28.2 Sirkete ait midir, memur, vesair hizmetlilerin atanmasi,
Ucretlerin tespiti ve arttirimasi, is yerlerinin degistiriimesi, isten
gikartilmasi, bunlara izin verilmesi Yonetim Kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu bu yetkisini kendi gérev siiresini asan bir siire
icin de kullanabilir.

28.3 Yonetim Kurulu sirkete birden gok mudur tayin edebilir ve
bu miudurlerden birine genel midir unvani verebilir. Genel
midir ve midirler arasinda is bolimi yapabilir, teknik
konularda bilgi ve ihtisas sahibi yabanci kimseler de
calistirabilirler.

28.4 Yonetim Kurulu'nun isbu esas sbdzlesmenin 6. ve 10.
maddelerinde kayitl yetkileri saklidir.

SAFI KARIN TESBITI:

MADDE 31- Safi kdr hesap yili icerisinde elde edilen
gelirlerden bilciimle giderler, amortismanlar, karsiliklar,
prim ve ikramiye gibi sirketce ddenmesi zorunlu paralar ile,
sdzlesmeye, ilama ve kanun emrine istinaden 6denen
zarar, ziyan ve tazminatlar dustldikten sonra kalan
miktardir.

Bilancoda goriilen safi kar sirasi ile asagida gosterilen
sekilde daditilir.

31.1 %5 kanuni yedek akge (T.T.K. madde 466/1)
(Yirdrlikte olan 6762 sayii Tirk Ticaret Kanunu
yurdrlikten kalkarak, yerine bagka bir Tiirk Ticaret Kanunu
ylrirlidge qirdidi takdirde, yiriirlide giren kanunun ilgili
maddesi)

31.2 Sirket tilizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler ayrilir.

31.3 Kalandan sermaye piyasasi kurulunca saptanan oran
ve miktarda birinci temetti ayrilir.

31.4 Safi kardan 1,2,3 bentlerinde belirtilen mebladlar
disildikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temetti hissesi olarak dagitiimaya, donem
sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni ve ihtiyari
yedek akcelere ilave etmeye, fevkalade yedek akce olarak
ayirmaya, mevzuatin izin verdigi diger konulara tahsis
etmeye yetkilidir. (T.T.K. 466/3).

31.5 Yasa hikmdu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
ana sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettt
ayriimadikca baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, Yonetim Kurulu (yeleri ile memur,
mistahdem ve isgcilere kardan pay dagitimasina karar
verilemez.

Daditimasina karar verilen kar paylarinin  daditiimasi
zamani ve seklini Sermaye Piyasasli Kanunu ve ilgili teblig

SAFI KARIN TESBITI:

MADDE 31- Safi kdr hesap vyili igerisinde elde edilen
gelirlerden bilcimle giderler, amortismanlar, karsiliklar, prim ve
ikramiye gibi sirketce 6denmesi zorunlu paralar ile, sdzlesmeye,
ilama ve kanun emrine istinaden Odenen zarar, ziyan ve
tazminatlar duguldiikten sonra kalan miktardir.

Bilangoda goriilen safi kar sirasi ile asagida gosterilen sekilde
dadrtilir.

31.1 %5 kanuni yedek akge (T.T.K. madde 519)

31.2 Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
ayrilir.

31.3 Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel kurul
tarafindan __ belirlenecek kar dagitim  politikasi
cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak birinci temettii ayrilir..

31.4 Safi kardan 1,2,3 bentlerinde belirtilen meblaglar
disildikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagditiimaya, dénem sonu
kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni ve ihtiyari yedek
akgelere ilave etmeye, fevkalade yedek akge olarak ayirmaya,
mevzuatin izin verdigi diger konulara tahsis etmeye yetkilidir.
31.5 Sirket, bagis yapilabilir ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay daditilabilir. Yapilacak badisin siniri
her yil icin Genel Kurul tarafindan belirlenir. Sirketin
ilgili mali yil icinde yapmis oldugu badislar, daditilabilir
kar matrahina eklenir. Yasa hikkmi ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile ana sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettli ayrilmadikga bagka yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina, Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere kardan pay daditimasina karar
verilemez.

Dagitiimasina karar verilen kar paylarinin daditiimasi zamani ve




hiikimleri gergevesinde Genel Kurul tespit eder. Genel
Kurul bu yetkisini daditma kararinin alindigi yil icerisinde
yerine getirmek sartiyla Yonetim Kuruluna birakabilir.

Bu esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan
kar paylari geri alinamaz.

seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tebli§ hukimleri
cercevesinde Genel Kurul tespit eder. Genel Kurul bu yetkisini
daditma kararinin alindidi yil icerisinde yerine getirmek sartiyla
Yénetim Kuruluna birakabilir.

Bu esas sozlesme hikiimlerine uygun olarak dagitilan kar
paylan geri alinamaz.

UMUMI KANUNI YEDEK AKCE:

MADDE 33- Her yil safi karin yirmide birinin 6denmis esas
sermayenin beste birini buluncaya kadar yasal yedek akce
olarak ayrilmasi zorunludur. Kanuni yedek akgeye safi
kardan pay sahipleri icin %5 kar payi ayrildiktan sonra, pay
sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastiriimis bulunan kismin 1/10 (Onda biri) de eklenir.
Bu isleme kanuni yedek akgenin kanuni haddini
bulmasindan sonra da devam olunur. Genel Kurul, Tirk
Ticaret Kanununun 467 nci maddesine gore yedek akce
olarak karin 1/20 sinden fazla bir mebladin ayrilmasina ve
yedek akgenin 6denmis olan sirket sermayesinin begte
birini agmasina karar verebilir.

GENEL KANUNI YEDEK AKGE:

MADDE 33- Her yil safi karin yirmide birinin 6denmis esas
sermayenin beste birini buluncaya kadar kanuni yedek akge
olarak ayrilmasi zorunludur. Kanuni yedek akgeye safi kdrdan
pay sahipleri igin %5 kar payi ayrildiktan sonra, pay sahipleri ile
kéra istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis
bulunan kismin 1/10 (Onda biri) de eklenir. Bu isleme kanuni
yedek akgenin kanuni haddini bulmasindan sonra da devam
olunur. Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanununun 521nci
maddesine gore yedek akge olarak karin 1/20 sinden fazla bir
meblagin ayriimasina ve yedek akcenin 6denmis olan sirket
sermayesinin beste birini agmasina karar verebilir.

SIRKETE AIT ILANLAR:

MADDE 35-

35.1 Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37 nci
maddesinin son fikrasinda s6zii edilen gazete ile en az bir
hafta o6nce vapilir. Ancak Genel Kurulun toplantiya

SIRKETE AIT ILANLAR:

MADDE 35-

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’'nun, Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

cadriimasina_ait ilanlar Tirk Ticaret Kanununun 368 nci
maddesine goére ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak lizere
en az U¢ hafta 6nce vapilir ve ilanlara iliskin olarak
Sermaye Piyasasi _Kanunu ve ilgili teblig hikimlerine
uyulur.

35.2 Sirket sermayesinin azaltiimasina veya sirketin fesih,
infisah ve tasfiyesine ait ilanlar icin Tirk Ticaret
Kanununun 397 ve 438 nci maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili teblig hikimleri uygulanir.

35.3 Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile &ngdriilen
usullerin _yani sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine
ulasmayi sadlayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari lic
hafta 6nce yapilir. Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul
toplanti_ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geredi yapmasi
gereken bildirim _ve aciklamalarin _yani _sira, Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen
hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

SIRKET ESAS SOZLESMESINDE DEGISIKLIiK
YAPILMASI:
MADDE 37- Sirket esas sozlesmesinde vyapilacak

dedisikliklerin sirket Genel Kurulunda gorisiilebilmesi igin
Yonetim Kurulunun bu konuda Turk Ticaret Kanununun
386 nci maddesine gére Gimriik ve Ticaret Bakanligindan
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin alinmasi gereklidir.
Genel Kurulca gsirket esas sozlesmesinde yapilacak
degisiklikler ayrica usuliine uygun olarak tasdik, ticaret
siciline tescil ve ilan ettirilmesi gereklidir.

SIRKET
YAPILMASI:
MADDE 37- Sirket esas stzlesmesinde yapilacak dedisikliklerin
sirket Genel Kurulunda gérusilebilmesi igin Yénetim Kurulunun
bu konuda Tirk Ticaret Kanununun 453 iincii maddesine gore
Glmrik ve Ticaret Bakanlidindan ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin alinmasi gereklidir.

Genel Kurulca sirket esas stzlesmesinde yapilacak degisiklikler
ayrica usuliine uygun olarak tasdik, ticaret siciline tescil ve ilan
ettirilmesi gereklidir.

ESAS SOZLESMESINDE DEGISIKLIK

KARSILIGI YOKTUR

OZELLiKLI DURUMLAR:
MADDE 40:

40.1 Onemli Nitelikte islemler: Sirketin; varhiginin
tiimiinii_veya o6nemli_bir_ bdliimiinii _devretmesi veya
iizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi,
onemli bir varlhigi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz
ongormesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya

konusunu _degistirmesi, borsa kotundan cikmasi




Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte islem sayilir. Onemli nitelikteki
islemlere iliskin genel kurul karar gerekmedikce, s6z
konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra
edilebilmesi icin badimsiz_iiyelerin codunlugunun
onayinin _bulunmasi gerekir. Ancak, 6nemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onayinin
bulunmamasi ve badimsiz iiyelerin cogunlugunun
muhalefetine _ragmen _anilan _islemlerin icra edilmek
istenmesi halinde, islem genel kurul onayina sunulur.
Bu durumda, bagimsiz yoénetim kurulu iiyelerinin
muhalefet gerekcesi derhal kamuya aciklanir, SPK'ya
bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda okunur.

Onemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul kararlari
alinirken Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29/6 maddesi

hiikiimleri uygulanir.

40.2 iliskili Taraf islemleri ve Uciincii Kisiler Lehine
Teminat Islemleri: Sirketin Kurulca belirlenecek
nitelikteki iliskili taraf islemlerine baslamadan dnce ve
iciincii _kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin _ydnetim kurulu kararlarinda

bagimsiz _iiyelerin codgunlugunun onayi gerekir.
Badimsiz_iiyelerin cogunlugunun s6z konusu islemi
onaylamamasi halinde bu durum, isleme iliskin yeterli
bilgiyi icerecek sekilde, kamuyu aydinlatma
diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur ve islem
genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul
toplantisinda, islemin taraflari ve bunlarla iliskili

kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar
alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir

kararlara katilmalar sadlanir. Bu maddede belirtilen
durumlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda
toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi
codunlugu ile karar alinir. Bu hiikiimde belirtilen
esaslara uygun olarak alinmayan ydnetim kurulu ile
genel kurul kararlar gegerli sayilmaz.




