Duran-Dogan Basim ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi’nin
11 HAZIRAN 2013 Tarihinde Yapilan 2012 Yili Olagan Genel Kurul
Toplant1 Tutanag:

Duran-Dogan Basm ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi'nin 2012 yilma ait Olagan Genel Kurul Toplantis 11
Haziran 2013 tarihinde , saat: 10:00” da , Haydar Aliyev Cad.No.154 Tarabya/Istanbul adresindeki The Grand
Tarabya Hotel Rumeli & Hisar Salonunda, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg Istanbul Valiligi Il Ticaret
Miidiirkigii’niin 10.06.2013 tarih ve 18337 sayih yazilariyla gérevlendirilen Bakanlk Komiseri Metin YONEY*
in gozetiminde yapimistir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve Ana Sézlesmede dngdriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 23.05.2013 tarih ve 8326 sayih niishasmda, giinliik yaymlanan Bugiin ve
Hiirses Gazetelerinin 24.05.2013 tarihli baskilarinda, Duran-Dogan Basim ve Ambalaj Sanayi A.S.' nin
www.ddpack.com.tr sitesinde ilan edilerek toplant: giinii ve giindeminin bildirilmesi suretiyle yasal siiresi i¢inde

yapilngtir,

Hazr bulunanlar cetvelinin tetkikinden, Sirketin toplam 16.575.787,50- TL’lik sermayesine tekabiil eden
1.657.578.750 adet paydan 5.215.986,75 TL’lk sermayeye kargilk 521.598.675 adet paym asaleten,
5.023.409,89 TL’lik sermayeye kargilk 502.340.989 adet paym da vekaleten olmak iizere 1.023.939.663 adet
paym toplantida temsil edildiinin ve béylece gerek Kanun ve gerekse Esas Sézlesmede ongoriilen asgari
toplant1 nisabmm mevcut oldugunun anlagihmast iizerine Sn. Oktay DURAN tarafindan, Sn Bakanhk
Temsilcisinden genel kurul toplantisinm baglamasma engel bir husus olmadig1 yoniinde bilgi alinmp agilmustir.

Sn. Oktay Duran, oy kullanma sekli hakkinda agiklamada bulunmugtur. Gerek kanun ve gerekse Sirket esas
sdzlesmesinde yer aldig iizere, elektronik oy saymnu diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, toplant: salonunda
fiziki olarak katilan saym pay sahiplerinin agik ve el kaldirma usulii ile oy kullanmalarin, olumsuz oy kullanacak
saym pay sahiplerinin ise olumsuz oyu sézlii olarak beyan etmesi gerektigini belirtmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu' nun 1527 inci maddesi nin Besinci ve Altme: Fikras: geregince, Sirketin elektronik genel
kurul haziriklarm yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Toplant: Bagkanhg
tarafindan, elektronik genel kurul sistemini kullanmak iizere "Merkezi Kayit Kuruhisu Elektronik Genel Kurul
Sistemi Sertifikas1 Uzmanhgi" bulunan Sn. Serkan BALABAN atannus olup, toplant: fiziki ve elektronik -
ortamda aym anda agilarak giindemin goriigiilmesine gegilmistir.

1- Toplanti heyeti' nin segimine gegilerek, Toplant: Baskanligma Sn.Oktay DURAN ’ m, oy toplama
Memurlugu' na Ali Can DURAN ° m ve Tutanak Yazmanh@' na Dikran ACEMYAN ’ m se¢ilmelerine
katilanlarm oy birligi ile karar verildi,

2- Genel Kurul Toplant: tutanagmm imzalanmas: igin Toplant: Bagkani Sn. Oktay DURAN” a, Oy Toplama
memuru Ali Can DURAN' a, ve Tutanak yazmani Dikran ACEMYAN'a yetki verimesine katilanlarm oy
birligi ile karar verildi

3- 2012 yilt Yénetim Kurulu Fpaliyet raporunun okunmus olarak kabul edilerek miizakereye agilmasy,
katilanlarm oy birligi ile karar i

4- 2012 yih Denetgi raporu okundu.™™



5- 2012 yil hesap donemine ait konsolide mali tablolar okundu, miizakereye agildi ve tasdik edilmesine
katilanlarm oy birligi ile karar verildi.

6- Yonetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarmda oylamaya istirak etmeksizin, Dikran Mihran ACEMY AN, Oktay
DURAN, Mehmet Atila KURAMA, Orlando KALUMENQOS, Muzaffer SAYIM ve Ahmet Murat
YALNIZOGLU TTK 436 madde geregi kanunen oylamaya istirak eden hissedarlarm kabul oyu ve oybirligi ile
ibra edildiler. Giindemin bu maddesinde sehven yer almadigi belirtilen murakiplarm ibrasi oylamaya sunudu ve
oybirligi ile ibra edildiler,

%%I}‘Jee\}fcglt, &r’c'%n‘eti‘m Ksumﬂlﬂﬁ f‘:‘lgé I\/;eymet Atila KURAMA ve Ahmet Murat YALNIZOGLU yerine
ﬁifeyle-gd?ev yagn%k {Zere Michel J 6’seph Claude DUBOIS(Vkn:3020510937) ve Torben Patrice Jea

REINE(Vkn:7340716048)' nin sirketin yeni Y 6netim Kurulu {iyeligine segilmesine katilanlarm oy birligi ile
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8-Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 20113/13 sayih kararla teklif edilen ve Genel Kurul toplantismdan 21 giin
6nce Kamuyu Aydmlatma Platformu ik sirket www.ddpack.com.tr internet adresinde pay sahiplerinin bilgisine
sunulmug olan, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri ve Sirket Esasa Stzlesmesinin kar
dagitm maddesi geregince, Vergi Usul Kanunu’na gore olugan 6.751.192,31 TL net dénem kar iizerinden,
Sirket yasal kayitlarmda gériinen, Gegmis yil zararlarmm, gegmis yil karlarindan mahsubuna, mahsup islerni
sonrasmda, kalan 577.973,95 TL tutarindaki, gegmis yillar zararmm, 2012 net dénem karindan mahsubuna,
Kalan 2012 kar tutari lizerinden ise %5 oramunda 308.660,92 TL tutarinda I, Tertip Yedek akge ayrimasma,
Tim bu islemlerden sonra bakiye 5.864.557,44 TL net kar tutarinm ise dagitima konu edilmeyerek, Olagantistii
yedeklere almmasma katilanlarm oy birligi ile karar verildi.

9- Yénetim Kurulu Uyelerine aylk Briit 3.000- TL (UsbinTiirkLirasi) ticret ddenmesine, Sirket icinde
olugturulan komitelerde gérev alan Yénetim Kurulu iiyelerine bu gérevlerinden dolay herhangi bir ek icret
6denmemesine katlanlarm oy birligi ile karar verildi.

10- 30.05.2012 tarihli 2011 Olagan Genel Kurul Toplantismda DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM A S.’nin
Sirketimizin 2012 ve 2013 faaliyet yih i¢in Bagimsiz Denetim Sirketi olarak segilmesine karar verilmisti. Halen
gorev siiresi devam eden Bagmsz Denetim Sirketi’nin 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi
geregi sirket denetgisi olarak da gorev yapmasma katilanlarn oy birligi ile karar verildi.

11- Sermaye Piyasas1 Kuruhi 15/05/2013 tarih ve 5177 sayih izin yazis1 ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg1
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii 16/05/2013 tarih ve 3911 sayili izin yazisma uygun olarak 6102 Sayih Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati geregince Sirket Esas Sézlesmesi’nin “Amag ve Konu” bagslikl 3.
maddesinin, “Sirketin Genel Kurulunun Toplantilari” baslkl 12. maddesinin, “Genel Kurul Toplantilarmda
Komiser Bulundurulmasr” baglkl 13. maddesinin, “Toplant: Nisabr” baghkh 15. maddesinin, “Genel Kurul
Toplantilar ve Tutanak™ baslhkl 18. maddesinin, “Genel Kurulun Yetkiler” baglkli 19. maddesinin, “Sirketin
Murakiplarr” baghkh 21. maddesi ve “Murakiplarm Gérev ve Sorumluluklarr” bashkh 22. maddesinin, “Y 6netim
Kurulunun Tegkili ve Y 6netim Kurulu Biinyesinde Olugturulacak Komiteler” baglikli 23, maddesinin,

st baghkh 26. maddesinin, “Y 6netim Kuruhinun Toplanma ve Karar
snetim Kurulu Uyelerinin Gorevi Sorumlulugu ve Yetkiler?” baglkl 28.

baglkl 37. maddesmin tadil e
ile karar verildi




12- Yénetim Kuruli Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu' nun Sirketle islem yapma yasagm diizenleyen 395.,
Rekabet yasagm diizenleyen 396. Maddelerinde belirtilen iznin verilmesine katidanlarm oy birligi ile karar
verildi.

13- Tiirk Ticaret Kanunu' nun 419. maddesi geregi Y énetim Kurulu tarafindan hazirlanan "Genel Kurul
Cabsma Esas ve Usiilleri Hakkmnda I¢ Yonerge" miizakere edildi ve onaylanmasma katilanlarm oy birligi ile
karar verildi ve Toplant: Baskanlhgmca imzal i¢ yonerge toplant: tutanagma ek yapilds

14- Sermaye Piyasas: Kurulu’nun Seri IV, 56 sayih Kurumsal Y énetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasma Iliskin Tebligi uyarmnca 2012 yili ve izleyen yillara iligkin hazrlanan 17.05.2013 tarihk 2013/14
sayilt Y onetim Kurulu kararmzla teklif edilen sirketin Kar Dagitmm Politikas1 okundu ve yapilan oylama sonucu
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

15- 01 Ocak-31 Aralik 2012 déneminde gergeklestirilen bagis ve yardmlarm tutar: 3.330-TL' dir, Ilgili Bags
ve yardmlar Tiirk Egitim Vakfi ve Diger egitime ve spora katks saflayan derneklere yapilmistr. Sermaye
Plyasasi Kuruli’nun Seri IV, 56 sayih Kurumsal Y énetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin
Tebligi uyarmca 2012 yih ve izleyen yillara iliskin hazirlanan ve 17.05.2013 tarihli 2013/14 sayili Y 6netim
Kurulu kararmuzla teklif edilen bagis ve yardmlara iliskin politikamiz okundu.

16- Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu herhangi bir teminat, rehin ve Ipotek bulunmamakla birlikte, sirkete
herhangi bir gelir veya menfaat saglanmadig Genel Kurulun bilgisine sunuldu.

17- Y 6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y énetim Kurulu liyelerinin, iist diizey yoneticilerin
ve bunlarm e ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakmlarinm, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
gatismasmna neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapimadigi ve sirketin veya bagh ortakhklarm isletme
konusuna giren ticari i tiiriinden bir islemi kendi veya bagkas: hesabma yapmadigy, aym tiir ticari ilerle
ugrasan bir baska sirkete sorumlilugu smirsiz ortak sifatryla girmedigi hususunda pay sahiplerine bilgi verildi.

18- 2012 yih Bagimsiz denetimden gegmis konsolide finansal tablolarda yer alan 23 no'lu bilango dipnotunda
belirtildigi tizere iligkili taraflarla yapilan tiim islemlerin ticari nitelikte islemler oldugu konusunda pay sahiplerine
bilgi verildi

19- 17.05.2013 tarihli 2013/14 sayih Y énetim Kurulu kararmizla teklif edilen, Kurumsal Y &netim {lkelerine
uygun olarak hazrlanmig yénetim kurulu tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme politikas1 okundu.

20- Giindemin dilekler kismmda alman sonuglardan dolay: tesekkiir edildi ve gelecek yillar igin de bagan
temennisinde bulunuldu.

Giindemde gériisiilecek baska konu kalmadigmdan Bagkan toplantiy: kapatt. Bu tutanak toplantryr miiteakip
toplant: yerinde diizenlenerek imza edilmistir.
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DURAN-DOGAN BASIM VE AMBALAJ SANAYI AS.

ANA SOZLESME TADIL MADDELER}

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

AMAG VE KONU:
MADDE 3-

3.1 Sirketin ugras! konularinin baslicalari sunlardir;
3.1.1Her tiirl ambalaj iretimi icin rulo ve tabaka halinde
kadit, karton, metalize, plastifize kadit ve kartonlar, PVC,
Selofan, polietilen, polipropilen ve her tiirlii plastik
malzemeler, aliminyum, metal, teneke v.b. malzemeler
lUzerine baski, keski, yapistirma ve lamine islerinin
yapilmasi, satig), yurt igi ve yurt digindan alimi ve satis,
3.1.2 Her tirll karton, kag, plastk ve matbaa
levazimatinin alimi, satimi yurt digindan ithali ve yurt disina
ibraci,

3.1.3Yurt iginde ve yurt disinda basim ve yayinlanmasina
miisaade edilen basta kitap, dergi, gazete, mecmua,
brogiir, afis olmak iizere her tirden baski islerinin
yapilmas,

3.1.4Her tiirli ambalaj malzemeler| yiiksek ve diisiik
densitelipolistren  selofan aliminyum folyo polipropilen
imali bu maddelerden ve ka§it mukavvadan ambalaj
malzemeleri imali metalizelaminasyon yapilmasi basks
yapigtirma isleri yapilimasi ve her tiirlii ambalaj makineleri
imali, almi, satimi, kiralanmast ve kiraya verilmesi,
dagitimi, yurt disindan ithali ve yurt disina ihrac,
3.1.5Bagta kagt ve kartondan olmak iizere PVC, selofan,
polietilen, polipropilenv.b. her tiirlii malzemeden ambalaj
sanayiinde ihtiyag duyulan kutu, koli ve benzeri maddelerin
yapimi, alimi, satimi, yurt disindan ithali ve yurt disina
ihraci,

3.1.6 Matbaa ve Ambalaj sanayinde kullanilan her tiirlii
baski, keski, yapistirma, katlama, paketleme, pencere v.b.
gibi makineler ve yedek parcalar ile diger sanayilerde
kullanilan her tiirli makine, teghizat, cihaz, alet ve yedek
pargalarin imali, montaji, satis), yurt ici ve yurt disindan
almi satimi, kiralanmasi ve kiraya verilmesi,

3.1.7 Her tirld kullanimis ve kullaniimamis makine ve
cihazlann almi, satimi, bakimi, montajl, revizyonu, tamiri
ve yenilenmesi.

3.2 Sirket bu amaglarina ulagabilmek icin;

3.2.1 Konusu ile ilgili her tiirli ticari, sinai, mali ve hukuki
tasarruflarda bulunabilir.

3.2.2Konusu ile ilgili makine, malzeme, yedek parca,
cihaz, nakil vastalan ve gereksinme duyulan diger
malzemeleri yurt icinden satin alabilir, yurt disindan ithal
edebilir, bagkalarindan kiralayabliir,

3.2.3 Satin aldigi veya yurt disindan ithal ettidii makine,
cihaz ile arag ve geregleri satabilir, yurt disina ihrag
edebilir, baskalarina kiraya verebilir.

3.2.4 Sirket kendi ihtiyac icin menkul ve gayrimenkul
mallar satin alabilir, gayrimenkul mallar inga ettirebilir,
bagkalarindan kiralayabilir, zilyetligini iktisap edebilir, zilyet
olabilir, fabrika, imalathane, depo ve satis magazalar,
biirolar agabilir, bunlarla ilgili tesisler kurabilir, kiraya
verebilir, ipotek edebilir, satabilir,

Sirket, yatinmailann aydinlatimasini teminen, ozel
haller N¢gapsaminda Kurulca aranan gerekli agiklamalarin
yapiimas\ kaydiyla, ba§imsiz iiyelerin gogunlugunun onay
aranan  ¥gnetim Kurulu kararyla maliki bulundugu
gayrimenkiler tzerinde sirket lehine veya aleyhine veya
\B.ki;-iler lehike ipotek, rehin, irtifak olmak iizere her gesit

AMAG VE KONU:
MADDE 3-

3.1 Sirketin ugrasi konularinin baglicalari sunlardir;

3.1.1 Her tiirli ambalaj tiretimi icin rulo ve tabaka halinde
kagit, karton, metalize, plastifize kadit ve kartonlar, PVC,
Selofan, polietilen, polipropilen ve her tiirlii plastik malzemeler,
altiminyum, metal, teneke v.b. malzemeler tizerine baski, keski,
yapistirma ve lamine islerinin yapiimasi, satigl, yurt igi ve yurt
digindan alimi ve satigi,

3.1.2 Her turld karton, kadit, plastik ve matbaa levazimatinin
alimi, satimi yurt digindan ithali ve yurt digina ihraci,

3.1.3 Yurt icinde ve yurt disinda basim ve yayinlanmasina
misaade edilen basta kitap, dergi, gazete, mecmua, brogiir,
afig olmak tizere her tiirden baski iglerinin yapiimasi,

3.1.4 Her tirli ambalaj malzemeleri yiksek ve diigiik
densitelipolistren selofan aliiminyum folyo polipropilen imali bu
maddelerden ve kadit mukavvadan ambalaj malzemeleri imali
metalizelaminasyon yapilmasi baski yapigtirma isleri yapilmasi
ve her tiirll ambalaj makineleri imali, alimi, satimi, kiralanmas
ve kiraya verilmesi, dagitim, yurt digindan ithali ve yurt disina
ihraci,

3.1.5 Bagta kadit ve kartondan olmak (zere PVC, selofan,
polietilen, polipropilenv.b. her tirli malzemeden ambalaj
sanayiinde ihtiyag duyulan kutu, koli ve benzeri maddelerin
yapimi, alimi, satimi, yurt digindan ithali ve yurt digina ihraci,
3.1.6 Matbaa ve Ambalaj sanayinde kullanilan her tiirlii baski,
keski, yapistirma, katlama, paketleme, pencere v.b. gib
makineler ve yedek parcalar ile diger sanayilerde kullanilan her
tirli makine, teghizat, cihaz, alet ve yedek parcalarin imali,
montaji, satigl, yurt igi ve yurt disindan alim satimy, kiralanmast
ve kiraya verilmesi,

3.1.7 Her tirli kullanlmis ve kullanilmamis makine ve
cihazlarin alimi, satimi, bakimi, montaji, revizyonu, tamiri ve
yenilenmesi,

3.2 Sirket bu amaglarina ulagabilmek igin;

3.2.1 Konusu ile ilgili her tiirlii ticari, sinai, mali ve W

tasarruflarda bulunabilir. dAY IS
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3.2.4 Sirket kendi ihtiyaci icin menkul
satin alabilir, gayrimenkul mallar insa etdigebilir,, pqgkah}rﬁdan
kiralayabilir, zilyetligini iktisap edebilir, zilyet.qlabilig=Fabrika,
imalathane, depo ve satis madjazalar, biirolar agabilir, bunlarla
ilgili tesisler kurabilir, kiraya verebilir, ipotek edebilir, satabilir,

3.2.5 Sirket, yatinmcilarin aydinlatimasini teminen, Gzel haller
kapsaminda Kurulca aranan gerekli aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla, bagimsiz Gyelerin goduniugunun onayr aranan
Yénetim Kurulu karanyla maliki bulundudju gayrimenkuller
lizerinde girket lehine veya aleyhine veya 3.kisiler lehine ipotek,
rehin, irtifak olmak (izere her ces; ayhi'veya sahsi hak tesis
edebilir, iktisap edebilir, tep at verebifie.Sirket bagkalarina ait
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verebilir.Sirket baskalarina ait taginir ve tasinmaz mallar-
lizerinde kendi lehine tesis edilecek ipotekleri kabul, tadil
ve fek edebilir. Ayrica ticari igletmesi lizerinde ticari isletme
rehni kurabilir. Teminat, rehin ve ipotekler ancak, sirketin
kendi tizel kisiligi adina, finansal tablolann hazirlanmast
srasinda tam konsolidasyon kapsamina dahil ettigi
ortaklik/ortakliklar lehine ve sirketin olagan ticarl
faaliyetlerinin yUritilmesi amaciyla diger 3. kisiler lehine
tesis edilebilir. Olagan ticari faaliyetlerin yliritiimesi amac
diginda 3. kisiler lehine teminat, rehin, ipotek tesis
edilemez.

3.2.6 Sirket borg alma sozlesmeleri yapabilir, bankalar ile
gercek ve tiizel kisilerden kredi alabilir, hak ve alacaklarinin
tahsili igin ayni ve sahsi teminat alabilir.

3.2.7 Sirket yatinmailarin aydinlatiimasini teminen, &zel
haller kapsaminda Kurulca aranan gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla konusu ile ilgili her tirll is icin hakiki ve
hilkkmi gatuslara kefil olabilir, kendi lehine kefalet kabul
edebilir.

3.2.8 Sirket konular ile ilgili olarak ruhsatname, imtiyaz,
patent, ihtira berati, marka, resim ve teknik bilgi gibi gayri
maddi fikri ve sinai haklara sahip olabilir, bunlan ve
bunlarnin belli sartlaria kullariimasi haklanini satin alabilir,
kiralayabilir, gerektifinde bagkalarina kiraya verebilir,
satabilir.

3.2.9 Sirket konusuyla ilgili taahhiit igleri yapabilir, yerli ve
yabana firmalarin acentelik ve miimessilligini yapabilir,
bagkalarina acentelik ve miimessillik verebilir.

3.2.10 Sirket kendi istigal kenularinin tamami veya bir
kismi ile ilgili islerle ugrasmakta bulunan veya bu maksatla
kurulacak olan yerli ve yabanci hakiki ve hitkmi gahislarla
mevzuat hiikimlerine gbre ortakiik kurabilir, aracilik
faaliyeti ve menkul kiymet portfy isletmeciligi nitelifinde
olmamak kaydiyla hisse devir alabilir, gerektiginde bu
hisseleri satabilir.

Yukarida siralananlar _disinda _sirketin _gelecekte
faydalh gérecedi islere ve yatnmlara girmek istemesi
halinde konu, Yonetim Kurulu'nun teklifi tizerine Genel
Kurul'un _onayina sunulur. Genel Kuruldan bu_y6nde
a k karar ana sbzlesme _dedisiklidi anla
oldudundan _uyqulanabilmesi icin _Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ve Giimrik ve Ticaret Bakanh@rndan

gerektidinde izin alinmas gerekmektedir.

tablolarn hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon kapsamina
dahil ettifi ortakhk/ortakliklar lehine ve sirketin olagan ticari
faaliyetlerinin yiiriitlilmesi amaciyla diger 3. kisiler lehine tesis
edilebilir. Olagan ticari faaliyetlerin yiiriitilmesi amac disinda 3.
kisiler lehine teminat, rehin, ipotek tesis edilemez.
3.2.6 Sirket borg alma sozlesmeleri yapabilir, bankalar ile
gercek ve tlizel kisilerden kredi alabilir, hak ve alacakiarinin
tahsili igin ayni ve gahsi teminat alabilir.
3.2.7 Sirket yatinmeilarin aydinlatimasini teminen, 8zel haller
kapsaminda Kurulca aranan gerekli agiklamalarin yapiimasi
kaydiyla konusu ile ilgili her tirld is igin hakiki ve hikmi
sahislara kefil olabilir, kendi lehine kefalet kabul edebilir.
3.2.8 Sirket konulari ile ilgili olarak ruhsatname, imtiyaz,
patent, ihtira berati, marka, resim ve teknik bilgi gibi gayri
maddi fikri ve sinai haklara sahip olabilir, bunlari ve bunlarin
belli sartlarla kullaniimasi haklarmi satin alabilir, kiralayabilir,
gerektiginde baskalarina kiraya verebilir, satabilir,
3.2.9 Sirket konusuyla ilgili taahhiit isleri yapabilir, yerli ve
yabanci firmalanin  acentelk ve mimessilligini yapabilir,
bagkalarina acentelik ve miimessillik verebilir.
3.2.10 Sirket kendi igtigal konulannin tamami veya bir kismi ile
ilgili islerle ugrasmakta bulunan veya bu maksatla kurulacak
alan yerli ve yabanct hakiki ve hikmi sahislarla mevzuat
hiikimlerine gore ortaklik kurabilir, aracilik faaliyeti ve menkul
kiymet portfdy isletmeciligi nitelifinde olmamak kaydiyla hisse
devir alabilir, gerektiginde bu hisseleri satabilir.

Yukanida siralananlar disinda sirketin gelecekte

faydah gérecedi_islere ve vatirnmlara girmek istemesi
halinde, Yonetim Kurulu'nun teklifi lizerine Genel

Kurul'un_onayimin alinmasi zorunludur. Genel Kurul'un

- onayi olmaksizin_gerceklestirilen ve isbu 3. maddede

s linde Giimriik

edisiklik yapil
Ticaret Bakanhfi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

on n

SIRKETIN GENEL KURULUNUN TOPLANTILARI:
MADDE 12-

12.1 Genel Kurul olagan ve gerektidinde olagantist( olarak
toplanir. Genel Kurul olagan olarak hesap d6neminin
bitiminden baglayarak li¢ ay igerisinde ve en az yilda bir
kez toplamir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanununun 369
ncu maddesinde yazill hususlar gorlistlip karara baglanir.
12.2 Genel Kurul'un olaganiistii toplantisi sirket islerinin
gerektirdi§i hal ve zamanlarda yapilir.

SIRKETIN GENEL KURULUNUN TOPLANTILARI:
MADDE 12-
12.1 Genel Kurul olagan ve gerektijinde olagantistii olarak
toplanir. Genel Kurul olaian olarak hesap déneminin bitiminden
baslayarak (¢ ay igerisinde ve en az yilda bir kez toplanir. Bu
toplantida Tirk Ticaret Kanununun 413 iincii maddesinde
yazlh hususlar goriislillip karara baglanir,
12,2 Genel Kurul'un olaganlstll toplantisi sirket iglerinin
gerektirdigi hal ve zamanlarda yapilir.
12.3 Genel Kurul Toplantisina
Katihm: Sirketin el _kurul lantilarina_ katilma
hakki buluna ahipleri lantilara, Tii
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
irketlerde _Elektronik Ortamda _Yapilacak Genel
rullara lliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin __genel upul . toplantilarina _elektronik
ortamda katilmalamiia, gorits aciklamalarina, éneride
bulunmalarina vé oy kullanmalaina imkan taniyacak
elektronik genél kuril sistemini [kurabilecedi gibi bu
amag icin olu erden de hizmet satin

Elektronik Ortamda

alabilir. Yapilacak tiim genel'kurul\ toplantilarinda esas
S BRI -




| sbzlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem

lizerinden hak sahiplerinin_ve temsilcilerinin, anilan

Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarmi

kullanabilmesi sadlanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA KOMISER
BULUNDURULMASI:

MADDE 13- Toplantilarda Gimriik ve Ticaret Bakanhgini
temsil eden komiserin hazir bulunmast sarttr, Bu sarta
aykin olarak yapilan toplantilar ve bu toplantilarda alinacak
olan kararlar hikiimsizdiir.

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA BAKANLIK
TEMSiLCiSi BULUNDURULMASI:
MADDE 13- Toplantlarda Giimriik ve Ticaret Bakanhgini
temsil eden Bakanhk Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttr.
Bu sarta aykir olarak yapilan toplantilar ve bu toplantilarda
alinacak olan kararlar hikiimstizdiir.

TOPLANTI NISABI:
MADDE 15- Tirk Ticaret Kanununda, Sermaye Piyasasi
Kanununda ve bu ana sézlesmede aksine hiikiim bulunan

haller harig clmak iizere, Genel Kurullar sirket sermavyesini
temsil eden pavlann % 50'sine sahip pay sahiplerinin
huzuru ile toplamir. Ik toplantida bu_ nisab temin

edilemedigi takdir nel Kurul ikinci bir toplantiya davet
edilir,

Bu toplantida nisab aranmayarak katilanlarin vansindan_bir
fazlasinin olumlu oyu ile karar alinr.ilk toplanti da karar
nisabi katilanlann yarisindan bir fazladir.

Genel Kurul toplantilannda alinan kararfar toplantiya
katimayanlar ile alinan kararlara muhalif olanlarn da
kapsar.

TOPLANTI NISABI:

MADDE 15- Tirk Ticaret Kanununda, Sermaye Piyasasi
Kanununda ve bu ana stzlesmede aksine hiikiim bulunan haller
haric olmak (zere, Genel Kurul ser enin_en az % 50'

sini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
varhdiyla toplanir. Bu__nisabin toplanti _siiresince
korunmasi sarttir,

Ik toplantida anilan nisaba ulasilamadig takdirde,

ikinci ilmesi icin _nisap _aranmaz

Genel Kurul toplantiarinda alnan kararlar  toplantiya
katimayanlar ile alinan kararlara muhalif olanlari da kapsar.

GENEL KURUL TOPLANTILARI VETUTANAK:

MADDE 18- Genel Kurul toplantilarma baslanirken
toplantiya kabilan pay sahipleri veya vekillerinin ad ve
soyadlari ile ikametgah adreslerini, kullanmaya yetkili
oldugu pay sayisini gésteren bir cetvel hazirlamir, Bu cetvel
pay sahipleri veya vekilleri, Gimriik ve Ticaret Bakanligini
temsil eden komiser tarafindan imzalanir.

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Bagkan,
onun bulunmadid toplantida Yénetim Kurulu Bagkan vekili
bagkanlk eder. Bagkan vekili de bulunmadigi taktirde pay
sahipleri arasindan o toplanti icin bir toplanti baskan
segilir. Ayrica pay sahipleri veya vekilleri arasindan oylarin
sayimi ve dokimil igin bir oy toplama géreviisi ile pay

segilir. Toplantr bagkaniyla segilmis digier iki kisi Baskanlik
divanini teskil eder.

Genel Kurulun her toplantisi igin yeteri kadar tutanak
tanzim edilir. Bu tutanadi glindemde yazil goriisme
konulan ile alinan kararlar, kararlara muhalif kalanlarin
muhalefet serhleri yazilir ve biitiin pay sahipleri veya
vekilleri ile komiser tarafindan imzalanr.

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Bagkanlik
Divamni yetkili kilabilir.

sahibi olan veya olmayan kimseler arasindan bir sekreter |

GENEL KURUL TOPLANTILARI VE TUTANAK:

MADDE 18- Genel Kurul toplantilarina baglanirken toplantiya
katlan pay sahipleri veya vekillerinin ad ve soyadlar ile
ikametgah adreslerini, kullanmaya yetkili oldugu pay sayisimi
gosteren bir cetvel hazirlanir, Bu cetvel pay sahipleri veya
vekilleri, Glimriik ve Ticaret Bakanhfini temsil eden Bakanlik
Temsilcisi tarafindan imzalanir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani, onun
bulunmadigi toplantida Yonetim Kurulu Baskan vekili baskanlik
eder. Bagkan vekili de bulunmadifi taktirde pay sahipleri
arasindan o toplanti igin bir toplanti bagkani segilir. Ayrica pay
sahipleri veya vekilleri arasindan oylarin sayimi ve dékiima igin
bir oy toplama géreviisi ile pay sahibi olan veya olmayan
kimseler arasindan bir sekreter segilir. Toplanti baskaniyla
segilmig dider iki kisi Baskanlk divanini teskil eder.

Genel Kurulun her toplantisi igin yeteri kadar tutanak tanzim
edilir. Bu tutanad giindemde yazil gériisme konular ile alinan
kararlar, kararlara muhalif kalanlarin muhalefet serhleri yazilir
ve biitiin pay sahipleri veya vekilleri ile Bakanlk Temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Genel Kurul, toplant tutanaémf& QZWS@M%MW

Divanini yetkili kilabilir.

Tl

3 T gy

GENEL KURULUN YETKILERI:

MADDE 19- Yonetim Kurulu vyetkileri disinda kalan
meseleleri _miizakere ederek karara baflamak (izere
Yonetim Kuruluna 6zel izinler vermek, bunlann sartlarini
avin_etmek” Yénetim Kurulu_ve Murakiplarin raporuna

GENEL KURULUN YETKILERI:
MADDE 19- Genel kurula ai

yetkiler devredilemez; i >

4 ]
g
o * 4
a boXcy
" i

ve

hilango ;m hesaplarina kabul ve ademi kabul
karan vg'm Ku dyelerini ve murakibi ibra
etmek, gerekli gdrdilinde Yoneti urulu_iiyeleri ile
murakiplan azil etmel. yerine yenilerini_secmek, &zetle
Tiirk Ticaret Kar \ve~ Sermaye Piyasasi Mevzuat
liklimleri dahilinde iililn' en bitiin__hususlari

| karara badlamak.
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a) Esas sdzlesmenin dedistirilinesi’. o, w
lerinin ségiminstrelel

b) Yonetim Kur

belirlenmesi, ibralan

gbrevden alinmalar, .~ T st
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v kazanc _paylarinin belirlenmesine, yedek akcenin

sermayeye veya dadiitilacak kara katilmasi__dahil,
kullanilmasina dair kararlarin alinmasi.

€) Kanunda éngdriilen istisnalar disinda sirketin feshi.

f) Onemli miktarda sirket varliinin toptan satisi.

SIRKETIN MURAKIPLARI:

MADDE 21- Genel Kurul pay sahibi olan veya olmayan

kimseler arasindan en gok i¢ yil igin iic murakip _secer ve
dcretini tespit eder,

BAGIMSIZ DENETIM:

MADDE 21- Yénetim Kurulu, ilgili _mevzuatinda
belirtilen  niteliklere _haiz _bir _bafimsiz__denetim
kurulusunu en gec ilgili hesap déneminin ilk 3(iic)

ayinda ve genel kurul toplantisindan_énce secer ve

Genel Kurul'un onayina sunar. Sirket sermayesinin
%5'ine sahip pay sahipleri, secilmis denetcinin sahsina

iliskin_hakh bir sebebin gerektirmesi, 6zellikle de onu

| tarafh davrandig yoniinde bir kuskunun varhigi hilinde

Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvurarak baska bir
denetci atanmasini isteyebilir.

DENETCININ GOREV VE
MADDE 22- Denetcinin gérev, yetki ve sorumluluklan

hususlar hakkinda _Tiirk _Ticaret

MURAKIPLARIN GOREV VE

SORUMLULUKLARI: SORUMLULUKLARI;

MADDE 22-

22.1 Murakiplarin _gorevleri sirketin _is ve _islemlerini | ve__ilgili diger
n ir.  Murakiplar briisme ve  oylamalara

katlmamak sarti ile Genel Kurul toplantilarina katilabilirler
ve sirketin menfaatlerinin korunmasi icin gerekli ve vararl
grdiikleri _ &nerileri Genel Kurul'un laganiistii

toplantilariyla  Y&netim  Kurulu toplantilap _giindemine

aldirtabilirle
22.2 Murakiplar zorunly ve acele nedenler cikhi takdirde
agirma

nel Kurul'u olaganiisti oplantiya

mechuriyetindedir. Murakiplar yukarida yazilanlarin_disinda

Tiirk Ticaret Kanununun_ 354, 355, 356, 357 nd
maddelerinde yazili_gdrevieri aparlar, Murakiplar bu
kararlan kurul olarak oy birligi ile ajirlat

2 urakiplar_kanun ve_ana sézlesmenin kendilerine
vermi dud drevieri iyi ve hic vapmamaktan
sorumludurlar.

22.4 etci ve tciler raporunun Sermave Pivasasi

Kurulunca tespit olunan esaslar dahilinde diizenlenmesi

zorunludur.,

Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili

hiikiimleri uygulanir.
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YONETIM KURULUNUN TESKiLI VE YONETIM
KURULU BUNYESINDE OLUSTURULACAK
KOMITELER:

Madde 23-

A) YONETIM KURULUNUN TESKiLi

Yonetim Kurulu, icrada gérevii olan ve olmayan iiyelerden
olusur. Yénetim kurulu dyeleri igerisinde yer alacak
bagimsiz tiyelerin sayis1 ve nitelikleri ile Yénetim Kurulunun
yapisi ve tegkili hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.

YUKARIDAKI A BENDI HUKUMLER SAKLI KALMAK
KAYDIYLA,

Sirketin igleri ve idaresi ile temsil olunmasi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gbre pay

sahipleri arasindan secilecek alti {iyeden olusan bir Yénetim

leri en cok 3 yil igin secilifler. Suresi
rulu dyesinin yeniden segilmesi
Kurul middete bagli olmaksizin
i her zaman defistirebilir,

rasindan bir bagkan bir de bagkan
secer. Siirgsi biten baskan veya bagkan
yardimcisiin tekrar saei i caizdir.

YONETIM KURULUNUN TESKItTVE YONETIM KURULU
BUNYESINDE OLUSTURULACAK KOMITELER:

Madde 23-

A) YONETIM KURULUNUN TESKiLi

Yonetim Kurulu, icrada gbrevii olan ve olmayan iyelerden
olugur. Yonetim kurulu (yeleri igerisinde yer alacak bagimsiz
lyelerin sayisi ve nitelikleri ile Yonetim Kurulunun vapisi ve
tegkili hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y8netim
Ilkelerine uyulur.

Yukanidaki A Bendi Hiikiimler Sakh Kalmak Kaydiyla,
Sirketin isleri ve idaresi ile temsil olunmasi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére alti iiyeden
olugan bir Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en cok 2(iki) yil icin secilirler. Siiresi
dolan Yénetim Kurulu tyesinin yeniden segilmesi miimkiindiir.
Genel Kurul miiddete bagh olmaksizin Yénetim Kurulu tyelerini
her zaman degigtirebilir. :

Yonetim Kurulu kendi arasindan--bir- bagkan bir de bagkan
yardimaisi seger. Siiresi biten -baskan ve amba;‘kan yardimcisinin

tekrar segilmesi m_g_mw .
B)  YONETIM 'Kunu"wg-\
OLUSTURULACAK KOMITELER vy
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YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULACAK
KOMITELER

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklannin saglikli bir
bicimde yerine getiriimesi icin Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen komiteler
olusturulur. Bu gercevede Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi
olugturulur, Ancak yénetim kurulu yapilanmasi gerefi ayri
bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komites olusturulamamasi durumunda,
Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gdrevierini
yerine getirir. Komitelerin gérev alanlan, ¢alisma esaslan
ve hangi Gyelerden olusacad yénetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agikianir. Denetimden Sorumlu Komite
uyelerinin tamami, diger komitelerin ise bagkanlari,
bagimsiz yénetim kurulu iyeleri arasindan secilir. Icra
bagkani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz. Bu
komitelerin tegekkillli, gérev alanlan, galisma esaslan ve
hangi Uyelerden olusacadi Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yénetim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta belidenen esaslar
gozetilerek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.

{ Yonetim Kurulunun gdrev ve sorumluluklarinin saglikl bir

bicimde yerine getiriimesi igin Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen komiteler
olusturulur. Bu gergevede Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Goésterme Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret 'm;|f3§1;“§rmgurulur.
Ancak ybnetim kurulu yapilanmasi . gerefi, ByFi Ehiz‘ day
Gésterme Komitesi, . S L EVE
Komitesi olusturulamamasi Jurumagp%, Kyrumsal 8Ydhe!
Komitesi bu komitelerin giirevlerini*gy‘_érine(%e:cirip.fﬁomit‘,é_!‘
gbrev alanlan, galisma esaslan ve ‘hahgt Uyeléfden ghyzacag
ytnetim kurulu tarafindan belirlen 'zg\{,é‘e%géfrn‘y;xaﬂ:ja_‘@k‘]ﬂa’n:r.,
Dengﬁmd.en‘ Sorumlu  Komite (yé ‘rn“[gn_;:;%ag;\gmg /{:’dlger:
komitelerin ise bagkanlari, badimsiz Q?)‘Freyrﬁ‘%”t_(m tyeleri
arasindan segilir. Icra baskani/genel midir komitelerde gorev
alamaz. Bu komitelerin tegekkiilii, gérev alanlar, calisma
esaslari ve hangi (yelerden olusacadli Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yénetim Ilkeler! ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar
gozetilerek Yonetim Kurulu tarafindan belirflenir ve kamuya
aclklanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE 24-
24.1Yénetim Kurulu sirketin _isleri Iiizum gbsterdikce
toplanir.

24.2Toplantilar girket merkezinde veya Yonetim Kurulu
tarafindan tensip edilecek baska bir yerde yapilir. Toplant
giindemi Yénetim Kurulu bagkan tarafindan tespit edilir.
24.3 Yonetim Kurulu Uyelerinden biri glindemi belli ederek
Yonetim Kurulunu toplantiya davet etmek istedigi takdirde,
Yonetim Kurulu bagkani bu istedi lic giin igerisinde yerine
getirmeye mecburdur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
MADDE 24-

24.1 Yonetim Kurulu, gérevlerini etkin olarak yerine
getirebilecedi siklikta toplanir. Yénetim kurulu baskani,
dider ydnetim kurulu iliyeleri ve icra baskani/genel
miidiir jle gdriiserek yénetim kurulu toplantilarinin

giindemini belirler,
24.2 Toplantlar sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu

tarafindan tensip edilecek bagka bir yerde yapilir.

24.3 Yonetim Kurulu tyelerinden biri giindemi belli ederek
Yonetim Kurulunu toplantiya davet etmek istedigi takdirde,
Yonetim Kurulu baskami bu istedi li¢ giin igerisinde yerine
getirmeye mecburdur.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM:
MADDE 25-

Isbu esas sbzlesmenin Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
baghkh 39. Maddesinde yer alan sinirlamalar sakli kalmak
kaydiyla;

Yonetim Kurulu, sirketin Genel Kurul tarafindan ayrica
karar alinmasina gerek olmaksizin igtigal konusuna giren
her cesit isi sirket adina yapma ve sirketin unvanini
kullanma yetkisini haizdir.

Sirket adina yazilacak her cesit yazimin (Mukavelenameler,
taahhiitnameler, vekaletnameler, kefaletnameler,
ibranameler, gek, police, emre muharrer senetler dahil)
muteber olabilmesi igin bunlarin sirketin resmi unvaninin:
altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisilerin imzasupf
tagimasi gereklidir, s i
Yn 3 [}

| Yonetim 'Kut’ullil;
- | -sirketin idare’; 5

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM:
MADDE 25-
Isbu esas sbzlesmenin Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum
baghkll 39. Maddesinde yer alan sinirlamalar sakh kalmak
kaydiyla;
Yonetim Kurulu, sirketin Genel Kurul tarafindan ayrica karar
alinmasina gerek olmaksizin istigal konusuna giren her cesit isi
sirket adina yapma ve sirketin unvanim kullanma yetkisini
haizdir.
Sirket adina yazlacak her cesit yaznin (Sozlesmeler,
taahhitnameler, vekaletnameler, kefaletnameler, ibranameler,
ek, palicez.emre muharrer senetler dahil) muteber olabilmesi
"igfjﬁ}@uﬁl_éf‘gl '§“i§§g’cin resmi unvaninin altina konmus ve sirketi
ilzama yetkili igilgrin imzasini tagimasi gereklidir.
lizenleyecedi bir i¢ y& e_gore
olunmasi igin iglerinin tamamini veya bir
irine veya bir kagina murahhas liye sifatiyla
gibi, midir veya miidirlere de
e : i one irketin _yGnetimini
diizenler; binun icin_gerekli olan gérevleri, tammlar
erlerifii gdsterir, zellikle kimin kime badh ve bilgi
sunmakia yiikiimli oldu§unu. belirler. Yénetim Kurulu
istem_izerine pay sahiplerini V& korunmaya deder

ke

menfaatlerini ikna -edici bir ﬁ ide_ortaya_ koyan
alacakhilar;, bu i¢ ydnerge hakkinda, yazili olarak
bitgilendirir. : = \ R E

Murahhas lye ve miidiirlerin yetkilerinin\ginirtni Yonetim Kurulu
=y




Murahhas tiye ve midiirlerin yetkilerinin sinirini Yénetim
Kurulu tayin eder. Keyfiyet ticaret siciline tescil ve ticaret
sicili gazetesinde ilan ettirilir.

Murahhas tiye ve midurlerin iicretini Yénetim Kurulu tespit
eder.

Asadidaki hususlar Yonetim Kurulu'nun onayini gerektirir;
0] Sirketin yillik planinin benimsenmesi,

(ii) Sirketin herhangi bir yeni iretim veya idari
mabhallerinin

yaratiimast.

Sirket Yonetim Kurulu'nun karan olmadan:

a) Dier sirketlerde yatinm yapamaz veya bir ortak
tegebbils, birlesme, devralma veya lisans diizenlemesine
girisemez,

b) Islerin olajan akist haricinde acentallk veya
komisyonculuk anlagmas: yapamaz,

c) Bir hissedar ile veya bir hissedarin dodrudan veya
dolayll sahibi veya yan kurulusu ile veya bir hissedar ile
misterek kontrol altinda bulunan bir sirket ile mal,
malzeme veya servis igin satin alma s@zlesmesi yapamaz,

d) Sirket namina hareket etme yetkisi veremez,
e) Sirket mallarini rehnedemez,
f Yonetim Kurulunun ish6limii ve imza yetkilerine

iligkin kararinda belirleyecedi limitleri asan tutarda kredi ve
borg anlagmalan yapamaz.

Yonetim Kurulu isbu esas sézlesmenin Kurumsal Yénetim
likelerine  Uyum baslkli  39. Maddesinde belirtilen
sinirflamalar sakh kalmak kayduyla, sirketin isleriyle tiim mal
varligini tedvire ve tahdidi olmamak (izere, sadece
hissedarlar Genel Kurulu'na taninmig yetkilerin disinda kalip
Sirket amag ve faaliyetine dahil olan sbzlesme ve islemlerin
yapilmasi, gayrimenkul alim ve satimi, kiralama ve finansal
kiralama seklindeki islernlerin ifasi ve gayrimenkul iizerinde
ipotek tesis ve fekkine mezundur. S8z konusu sifati
gercevesinde Yonetim Kurulu Sirket adina imza etmeye,
gerektigi takdirde ticari anlasmalar yapmaya, ibrada
bulunmaya, tahkim sbzlegmeleri akdine, hakem tayin ve
azline, konkordato teklifine ve konkordato teklifinin kabulii
yada reddi yéniinde oy kullanmaya ve siireleri Yénetim
Kurulu'nun gdrev siiresinden daha uzun olsa bile Sirket
amaglarinin  gergeklestiriimesi icin gerekli sair bilumum
islemlere ve sbzlesmelerin akdine yetkilidir, Sirket ile ilgili
biitiin belge, yaz, vekaletnamelerin, taahhiitlerin, icaplann,
kabullerin ve sozlesmelerin gegerli olabilmesi ve Sirketi
ilzam edebilmesi, bunlann Yénetim Kurult'nca Sirketi
temsil ile yetkilendirilmis ve usuliince tescil ve ilan olunmus
kisi yada Kkisilerin Sirket unvam altna vaz edecekleri
imzalan tagimas) ile miimkindiir,

tayin eder. Keyfiyet ticaret siciline tescil ve ticaret sicili
gazetesinde ilan ettirilir.

Murahhas lye ve miidiirlerin iicretini Ydnetim Kurulu tespit
eder.

Asagidaki hususlar Yonetim Kurulu’nun onayini gerektirir;

0] Sirketin yilik planinin benimsenmesi,

(i) Sirketin  herhangi  bir yeni iretim veya idari
mahallerinin

yaratiimast.

Sirket Yonetim Kurulu'nun karan olmadan:

a) Diger sirketlerde yatinm yapamaz veya bir ortak
tegebblis, birlesme, devralma veya lisans diizenlemesine
gitisemez,

b) Islerin  olagan akig
komisyonculuk anlagmasi yapamaz,
c) Bir hissedar ile veya bir hissedann dogrudan veya
dolayh sahibi veya yan kurulusu ile veya bhir hissedar ile
miisterek kontrol altinda bulunan bir sirket ile mal, malzeme
veya servis igin satin alma sozlesmesi yapamaz,

haricinde acentalik veya

d) Sirket namina hareket etme yetkisi veremez,
e) Sirket mallarini rehnedemez,
f) Y6netim Kurulunun igbéliimii ve imza yetkilerine iliskin

kararinda belirleyecedi limitleri asan tutarda kredi ve borg
anlagmalan yapamaz.

Yonetim Kurulu isbu esas sdzlesmenin Kurumsal Yénetim
Tikelerine Uyum bashili 39. Maddesinde belirtilen sinirlamalar
sakl kalmak kaydiyla, sirketin igleriyle tim mal varligini tedvire
ve tahdidi olmamak iizere, sadece hissedarlar Genel Kurulu'na
taninmig yetkilerin diginda kalip Sirket amag ve faaliyetine dahil
olan sézlesme ve Iglemlerin yapilmasi, gayrimenkul alim ve
satimi, kiralama ve finansal kiralama geklindeki islemlerin ifasi
ve gayrimenkul Gzerinde ipotek tesis ve fekkine mezundur. Séz
konusu sifati gergevesinde Yénetim Kurulu Sirket adina imza
etmeye, gerektigi takdirde ticari anlasmalar yapmaya, ibrada
bulunmaya, tahkim sézlesmeleri akdine, hakem tayin ve azline,
konkordato teklifine ve konkordato teklifinin kabulii yada reddi
yonlnde oy kullanmaya ve siireleri Yonetim Kurulu'nun gorev
siresinden daha wuzun olsa bile Sirket  amaglannin
gerceklestiriimesi igin gerekli sair bilumum islemlere ve
sdzlesmelerin akdine yetkilidir. Sirket ile ilgili biitiin belge, yaz,
vekaletnamelerin, taahhitlerin, icaplarin, kabullerin  ve
sozlesmelerin gegerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi,
bunlarin Yénetim Kurulu'nca Sirketi temsil ile yetkilendirilmis ve
usullince tescil ve ilan olunmus kisi yada kisilerin Sirket unvan
altina vaz edecekleri imzalan tasimasi ile miimkiindiir.

16 Mars 41

gt

r'f"i
- NS A
\P' "~
:’f P
A
TR
R
H p . }' ik
-
\'. T ,5..!_
o

Yry

YONETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI:
MADDE 26-

26.1 Yoneti lu Gyelifinin herhangi bir seheple:-
bosalmast onetim Kurulu bogalan ye;{;ifih 'pay
ipleri ar, gt A

indan segjim yapar. 0
26.2 Tiz¢l kisi orta§i temsilen Yonetim Kuradlu iyesi
bulunanlar] tlizel kisikle ilgilerinin kesilmesi halinde
Yonetim Kiulu yeliginden istifa etmis sayilir., ~ . *
secilen iye sei{gﬂqgé

o

n arta

&
<

| 26.3.Y8hetim Kuruluna

i i e e
YONETIMKURULU BYELIGININ BOSALMAST:
MADDE 26-
-26.1 Yoénetim Kurulu diyeliginin herhangi bir sebeple bosalmas
:*-h'al’hage, Yonetim Kurulu bogalan yer igin decim yapar.
-26.2 WTiizel kisi ortadl temsilen Yanetim Kurulu liyesi
bulunarar, tiizel kisilikle ilgileriri¥ Kesitnesi halinde Tese} kisi
ohofibnbelilensn vetesci ve tan adbmige Kibiai &b mest stemn. 75

iifeyjtamamlar.

1S

Yonetim Kurulu



26.4 Yonetim Kurulundaki degisiklik ilk toplanacak Genel’

Kurulun tasdikine sunulur.

Kurulun tasdikine sunulur.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMA VE KARAR
NISABI:

MADDE 27- Sirketin Yonetim Kurulu en az 5 iiyenin
katilimi ile toplanir. Karar toplantiva katilanlarin oy birli&i ile
alinir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMA VE KARAR NISABL:
MADDE 27-
27.1Ydnetim Kurulu diye tam sayisinin_coduniudu ile

toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin
gogunlugu ile alir.

Mall I§Ierden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisini (CFO)
ve idari islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisint
(COO0) oybirliji ile secer.

YONETIM  KURULU  UYELERININ  GOREVI
SORUMLULUGU VE YETKILERI:
MADDE 28-

28.1 Yonetim Kurulu dyelerinin hakki, gérevi, yetkisi ve
sorumlulugu, 8limi, ¢ekilmesi, azlediimesi, gé&revini
yapmasina engel olan haller, yapamayacad! is ve iglemler,
depo edecedi hisse senedi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir,

28.2 Sirkete ait miidiir, memur, vesair hizmetlilerin
atanmasi, icretlerin tespiti ve artbnimasi, is yerlerinin
dedigtirilmesi, isten ¢ikarbimasi, bunlara izin verilmesi
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu bu yetkisini kendi
gorev sliresini asan bir siire igin de kullanabilir.

28.3 Yonetim Kurulu sirkete birden cok miidir tayin
edebilir ve bu miidirlerden birine genel midiir unvant
verebilir. Genel midiir ve miidiirler arasinda is balimii
yapabilir, teknik konularda bilgi ve ihtisas sahibi yabanci
kimseler de calistirabilirler.

28.4 Yénetim Kurulu’'nun igsbu esas sbzlegmenin 6. ve 10,
maddelerinde kayith yetkileri saklidir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVI
SORUMLULUGU VE YETKILERI:

MADDE 28-

28.1 Yonetim Kurulu Uyelerinin hakki, gorevi, yetkisi ve

sorumlulugu, 6limii, gekilmesi, azledilmesi, gérevini yapmasina
engel olan haller, yapamayacagl is ve islemler hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu hikiimleri uygulanir.

28.2 Sirkete ait midir, memur, vesair hizmetlilerin atanmasi,
Gicretlerin tespiti ve arttinimasi, Is yerlerinin degistirilmesi, isten
clkartiimasi, bunlara izin verilmesi Ydnetim Kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu bu yetkisini kendi gérev siiresini agan bir siire
igin de kulianabilir.

28.3 Yonetim Kurulu sirkete birden gok miidir tayin edebilir ve
bu miidiirlerden birine genel midiir unvani verebilir. Genel
midir ve midirler arasinda is bélimii yapabilir, teknik
konularda bilgi ve ihtisas sahibi yabanc kimseler de
gahstirabilirler.

28.4 Yonetim Kurulu'nun isbu esas sdzlesmenin 6. ve 10.
maddelerinde kayith yetkileri sakidir.,

SAFL KARIN TESBITI:

MADDE 31- Safi kar hesap yih icerisinde elde edilen
‘geliferden bilcimle giderler, amortismanlar, karsiliklar,
prim ve ikramiye gibi sirketce ddenmesi zorunlu paralar ile,
sbzlesmeye, ilama ve kanun emrine istinaden &denen
zarar, ziyan ve tazminatlar diigiildiikten sonra kalan
miktardir.

Bilangoda gorillen safi kar sirasi ile asadida gdsterilen
sekilde dagitilir.

31.1 %5 kanuni yedek akge (T.T.K. madde 466/1)

Yiirirlikte olan 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

ylriirllkten kalkarak, yerine bagka bir Tiirk Ticaret Kanunu

ylriirliide girdidi_takdirde, viirlifiie giren kanunun ilgili
maddesi)
31.2 Sirket tiizel kisili§i tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler ayrilir.
31, 3 alandan
da birinci
31.4 Safi kardan 1,2,3 bentlennde belirtilen meblaglar
disiildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temettil hissesi olarak dagitimaya, dénem
sonu kdn olarak bilangoda birakmaya, kanuni ve ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye, fevkalade yedek akce olarak
ayirmaya, mevzuatin izin verdigi dijer konulara tahsis

etmeye yetkilidir. (T.T.K. 466/3).
31.5 Xasa hukmu ile=ay

sa51 kurulunca saptanan oran

yeleri ile memur,

e an pay dagmimasina karar

W@ iscilere  kar
i KA paylarinin - dagitiimasi

iyhsasi Kanunu ve |Ig:l| teblig

ImaSI gereken yedek akgeler ile.

SAFI KARIN TESBITI:

MADDE 31- Safi kidr hesap yili icerisinde elde edilen
gelirlerden bilclimle giderler, amortismanlar, karsiliklar, prim ve
ikramiye gibi girketce 6denmesi zorunlu paralar ile, sozle;meye
ilama ve kanun emrine istinaden &denen zarar, ziyan ve
tazminatlar diigiildiikten sonra kalan miktardir.

Bilangoda goriilen safi kar sirasi ile asagida gdsterilen sekilde
daditilir,

31.1 %>5 kanuni yedek akge (T.T.K. madde 519)

31.2 Sirket tiizel kigiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
ayrilir,

31.3_Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel kurul

tarafindan _ belirlenecek kar daditim _ politikasi
ercevesi ve _ilgjli t hiikiimlerine u

olarak birinci temettii ayrilir..

31.4 Safi kardan 1,2,3 bentlerinde belirtilen meblaglar
dislildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagtiimaya, dénem sonu
kdn olarak bilangoda birakmaya, kanuni ve ihtivari yedek
akgelere ilave etmeye, fevkalade yedek akce olarak ayirmaya,
mevzuatin izin verdigi dider konulara tahsis etmeye yetkilidir.

31.5 Sirket 1s_yapilabilir ahibi _disindaki
kigilere kirdan pay dagitilabilir. Yapilacak bagisin siniri
her yil icin Kurul_tarafindan belirlenir, Sirketin
ilgili li wil icind Idug 1 agitilabilir
kér matrahina eklenir. Yasa hiikmii ile f’y"rllmam gereken

yedek akgeler ile ana sdzlesmede pay sahipleri. igin belirlenen
birinci temettii aynimadikca baska yedek
ertesi yila kar aktanimasina, ‘r’onatm’%‘mﬁuru
miistahdem ve iscilere kaﬁ'dan pay de
verilemez. P,
Dagitlmasina karar w—:rﬂeﬂ‘f kar gayla"”inm éag firt
eklini_ Sermaye Piyasasi Ka

akge: aynimasina,
Uyeleri ile memur,
iimasina karar




Kurul bu yetkisini dagitma kararimin alindiéi yil icerisinde *

yerine getirmek sartiyla Yénetim Kuruluna birakabilir.
Bu esas sézlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan
kar paylari geri alinamaz.

gergevesinde Genel Kurul tespit eder. Genel Kurul bu yetkisini
dagitma kararinin alindii yil icerisinde yerine getirmek sartiyla
Yonetim Kuruluna birakabilir,

Bu esas stizlesme hikiimlerine uygun olarak dagitilan kér
paylari geri alinamaz.

UMUMI KANUNI YEDEK AKCE:

MADDE 33- Her yil safi karin yirmide birinin 8denmis esas
sermayenin begte birini buluncaya kadar yasal yedek akge
olarak aynimasi zorunludur. Kanuni yedek akgeye safi
kdrdan pay sahipleri icin %5 kar payi ayrildiktan sonra, pay
sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagtiimasi
kararlagtinlmig bulunan kismin 1/10 (Onda biri) de eklenir.
Bu igleme kanuni yedek akgenin kanuni haddini
bulmasindan sonra da devam olunur, Genel Kurul, Tiirk
Ticaret Kanununun 467 nci maddesine gére yedek akce
olarak kérin 1/20 sinden fazla bir meblagin ayrimasina ve

yedek akgenin ddenmis olan girket sermayesinin beste.

birini asmasina karar verehilir,

GENEL KANUNI YEDEK AKCE:

MADDE 33- Her yil safi kdrn yirmide birinin ddenmis esas
sermayenin begte birini buluncaya kadar kanuni yedek akge
olarak ayrilmasi zorunludur. Kanuni yedek akceye safi kirdan
pay sahipleri icin %35 kar payi ayrildiktan sonra, pay sahipleri ile
kdra igtirak eden diger kimselere dagmimasi kararlastirimis
bulunan kismin 1/10 (Onda biri) de eklenir, Bu isleme kanuni
yedek akgenin kanuni haddini bulmasindan sonra da devam
olunur. Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanununun 521nci
maddesine gbre yedek akge olarak kinn 1/20 sinden fazla bir
meblagin aynimasina ve yedek akgenin &denmis olan sirket
sermayesinin begte birini asmasina karar verebilir,

SIRKETE AIT ILANLAR:
MADDE 35-

35.1 Sitkete ait ilanlar Tlrk Ticaret Kanununun 37 ngi

SIRKETE AIT ILANLAR:
MADDE 35-
Sirkete ait_ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu” nun, Sermaye

maddesinin son_fikrasinda sézii edilen gazete ile en az bir
ha én apllir, Ancak Genel Kurulun toplantiva

catinimasina_ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 368 nci
maddesine gdre |l§g ve toplanti giinleri hari¢ olmak_iizere

en_az i gnce vapilir ve jlanlara iliskin olarak
rm iyasasi Kanunu ve ilgili teblii hiikimlerine

uyulur,

35.2 rmayesinin azaltiimasina v irketin fesih

infisah ve tasfiyesine ait ilanlar icin Tiirk Ticaret
Kanununun 397 ve 438 nci maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ge ilgili teblig hiikiimleri uygulanir,

35. urul_toplanti_ilani, mevzuat ile &ngdrillen
usullerin @m sira,_mimkiin olan en fazla pay sahibine

ulasmay: sadlayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirl{i
iletisim vasitas: ile genel kurul toplanty tarjhinden asgari ii¢
i

afta 6n apilir, Sirketin Intern inde, Genel Kurul

toplant| ilan ile birlikte, sirketin mevzuat geredi yapmas!
gereken_ bildirim ve acklamalanin_yam_sira, Sermaye
si_Kuruf rumsal Ygnetim ilkelerince belirlen

hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur,

Piyasasi Kanunu'nun ve Sermave Pivasasi Kurufu'nun

diizenlemelerine uyqun olarak yapilir.
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SIRKET ESAS SOZLESMESINDE DEGISIKLIK
YAPILMASI:
MADDE 37- GSirket esas sbzlesmesinde vyapilacak

degisikliklerin sirket Genel Kurulunda gbriisiilebilmesi icin
Yonetim Kurulunun bu konuda Tirk Ticaret Kanununun
386 nci maddesine gore Giimriik ve Ticaret Bakanligindan
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin alnmasi gereklidir.
Genel Kurulca sirket esas sizlesmesinde yapilacak
degisiklikler aynca usuliine uygun olarak Aasdik, ticaret
siciline tescil ve ilan ettirilmesi gereklidir,

SIRKET ESAS  'SOZIESMESINDE
YAPILMASI:

MADDE 37- Sirket esas stzlesmesinde yapilacak degisikliklerin
girket Genel Kurulunda gériisiilebilmesi igin Yénetim Kurulunun
bu konuda Tiirk Ticaret Kanununun 453 {incii maddesine gére
Glmrik wve Ticaret Bakanldindan ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin alinmasi gereklidir.

Genel Kurulca girket esas sizlesmesinde yapilacak defisiklikler
ayrica usuliine uygun olarak tasdik, ticaret siciline tescil ve ilan

ettiriimesi gereklidir.

DEGISIKLIK

KARSILIGI YOKTUR

OZELLIKLI DURUMLAR;

MADDE 40:
40.1_ Onemli Nitelikte islemler: Sirketin: varhénin
limiinii_veya onemli bir boliimiinii [ devretmesi veya

sis_etmesi veya kiraya vermesi
kiralamasi, imtivaz

kapsam veya
undan itkmasi
nasi| bakimindan

lizerinde ayni hak
Onemli bir varhigr devir almasi veyz
dngdrmesi veya mevcut imtiyazia
konusun dedistirmesi, _borsa ko
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygula
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“Snemli nitelikte islem sayilir, Onemli nitelikteki
islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikce s6z
konusu _islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra
edilebilmesi_icin _bagimsiz _iivelerin codunludunun

onayinin_bulunmasi gerekir. Ancak, énemli nitelikteki
islemlerde badimsiz_iiyelerin ofjunlufiunun onayini
bulunmamasi _ve badimsiz _iivelerin ofunlugunun
muhalefetine ragmen anilan islemlerin_icra edilmek
istenmesi halinde, islem enel kurul onayina sunulur,
Bu durumda, bagimsiz Snetim kurulu iiyelerinin

muhalefet gerekcesi derhal kamuya aciklanir, SPK'ya
!:i(l irilir ve vapilacak s

1msi i gunun__onayi erekir.
Badimsiz_iiyelerin _codunlugunu s0z konusu islemi

onaylamamasi_halinde bu durum jsleme iliskin yeterli
bilgiyi ekild

icerecek kamuyu _ aydmlatma
diizenlemeleri cercevesinde kamu a duyurulur ve islem
enel kurul onayina sunulur, S6z konu u_genel kurul

toplantisind islemi raflari_ve bunlarla iliskili
kigilerin kullanamayacaklari_bir oylamad karar
hnarak dige hiplerinin_genel kurulda bu tir
kararlara katilmalan sadlanr. Bu_maddede belirtilen
durumiar _icin laca enel kurul toplantilarind
toplanti nisabi_aranmaz, Oy hakk bulunanlann adi

unlugu ile karar albmir. B ikiimde belirtilen

esaslara uyqun olarak alinmavyan onetim kuruly v
enel kurui kararlar gecerli sa iimaz.

.




DURAN-DOGAN BASIM VE AMBALAJ SANAYI ANONIM SIRKETE
GENEL KURULUNUN GALISMA ESAS VE USULLERi HAKKINDA i¢C YONERGE

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ig Yonergenin amaci; Duran-Dodan Basim Ve Ambalaj Sanayi Anonim
Sirketi Genel Kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri
gercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, Duran-Dogan Basim Ve Ambalaj Sanayi Anonim
Sirketinin tiim olagan ve olaganist( genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ig Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikimlerine
uygun olarak ydnetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar ]
MADDE 3- (1) Bu Ig Yonergede gecen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayill Tlrk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her
birini,

¢) Toplanti: Oladan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanli§i: Yonetim Kurulu Bagkani, onun bulunmadidi toplantida Yénetim Kurulu Baskan
vekili, Bagkan vekili de bulunmadigi takdirde Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun
olarak genel kurul tarafindan toplantiyr yonetmek iizere segilen toplants bagkanindan, gereginde genel
kurulca segilen toplanti bagkan yardimeisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplanti bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

€) SPKan.: 6362 sayill Sermaye Piyasas! Kanununu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplant, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sbzlesmenin genel kurula iligkin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplant! yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith
pay sahipleri veya bunlann temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi, toplanti baskanligina segilecek veya gérevlendirilecek kisiler, elektronik genel kurul
sistemini kullanacak olan sertifika sahibi kisiler ve gerektiginde bu sisteme miidahale edebilecek olan
teknik kisiler girebilir. Ayrica, giindemde &zellik arz eden konularla ilgili ynetim kurulu tyeleri, ilgili
diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak {izere genel kurul toplantisinda hazir
bulunurlar.

(2) Toplant: yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerinj ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin
gdsterilmis yerleri imzalam
kurulunca géreviendirilen bir veya\pirden fazla yénetim kurulu iiyesince yahut ydnetim kurulunca
gdrevlendirilen kisi veya kigiler tarafindan yapilir. F

é, loplanti sirasinda ihtiyag
azr bulundurulmasina iligkin




gbrevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak toplant, sesli ve goriintilii sekilde kayda
alinacaktir.

Toplantinin acilmasi

MADDE 6 - (1) Toplant: sirket merkezinin bulundugu yerde veya Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde yer alan esaslar da géz oniinde bulundurulmak suretiyle Yonetim Kurulunca kararlastinlan
sirket merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde dnceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci
maddesinde belirtilen cagrisiz toplanti hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu baskani ya da baskan
yardimcisi veya .ydnetim kurulu {yelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inc
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti izerine agilir.

Toplanti bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani, onun bulunmadigi toplantida
Yonetim Kurulu Bagkan vekili bagkanlik eder. Baskan vekili de bulunmadid takdirde bu ic Yénergenin
6 nci maddesi hitkmii uyarinca toplantiyr agan kisinin yonetiminde dncelikle 6nerilen adaylar arasindan
genel kurulun yGnetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve
gerek goriilirse bagkan yardimaisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan pay sahibi olan veya olmayan kimseler arasindan oylarin sayimi ve dokimii icin
bir oy toplama gérevlisi ile bir yazman segilir. Toplanti bagkaniyla segilmis diger iki kisi Baskanlik
divanini teskil eder.

Ayrica elektronik genel kurul sistemine iliskin teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi
amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler géreviendirilebilecektir.

(3) Toplanti baskanhgi, toplanti tutanadini ve bu tutanada dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu I¢ Yénerge
hikdmlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhdinin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti bagkanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sézlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gdsterilen sekilde, internet sitesi agmakla ylkiimlU olan
girketlerin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cadrilip
cagrilmadi@ini, bu ¢agnnin, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak (izere, toplant tarihinden en az iic
hafta 6nce yapilip yapiimadigini toplanti tutanadina gecirmek.

c) Toplant: yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle ilgili
olarak bu Ig Y®nergenin 5 inci maddesinin ikinc fikrasinda hiikiim altina alinan goérevlerin ydnetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc maddesi uyannca gagnsiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timtntn hazir bulunup bulunmadigin, toplantinin bu sekilde yapiimasina itiraz olup
olmadidini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadidin incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise dedisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillk
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Giimriik
ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik
tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
tizerine toplantiya gagriimigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant! yerinde bulunup bulunmadidini tespit etmek ve bu
durumu toplanti tutanadinda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya lizum (zerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Gyeler ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda ve SPKan.'da belirtilen istisnalar
masini énlemek, toplant diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri

haricinde gindem disina grk
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g) Birlesimleri ve oturumjlar agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen huduslara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, i)‘njri ve benzeri belgeleri genel
vermek,

larla ilgili konugmak isteyenlere st
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1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglanni bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip ediimedigini,
kararlarin Kanun ve esas sézlesmede 6ngbriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nc maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini &nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sozlesme
uyarinca getirilen her tiirli sinirlamayi gézetmek.

[} Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi (zerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagh konularin gériistiimesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriistiimek (zere ertelemek. _

m) Genel kurul caligmalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanada gecirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
higbir tereddlide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarini, finansal tablolar, hazr bulunanlar listesini, glindemi, onergeleri, varsa secimlerin oy
kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yénetim kurulu Gyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gegilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan gtindem maddelerinin gériisiilme sirasina iliskin bir degisiklik &nerisi olup olmadigi sorulur,
eder bir dneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
godunlugunun karariyla giindem maddelerinin gériisiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Agllis ve toplanti bagkanhidinin olusturulmasi.

b) Y6netim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlaninin ve finansal
tablolarin goriistimesi.

¢) Yénetim kurulu Uyeleri ile varsa denetcilerin ibralar.

¢) Suresi dolan ydnetim kurulu Uyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin secimi.

d) Yonetim kurulu lyelerinin lcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas stzlesme degisikliklerinin gorisilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin glindemini, toplant: yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular gériisiilemez ve
karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybitligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer
alip almadigina bakiimaksizin genel kurulca karara baglanr.

c)Yonetim kurulu Uyelerinin gorevden alinmalan ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili saylir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériisiilerek karar verilir.

¢) GUndemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllik ylikiminin ihlali, bircok sirkette
tyelik sebebiyle gdrevin ifasinda giiclik, gegimsizlik, niifuzun kétiye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin
varligi halinde, yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy gokluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikge yeniden goriistllp karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetjm.sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga ve Sermaye Piyasasi Kurulunca,
sirket genel kuryfunda‘gdrisiilmesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Glindem, ggnel kuruu toplantiya ¢adiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s¢z alma
MADDE 11 - 1) Goriislliekte olan giindem maddesi {izerinde s6z alma‘k isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer du bagkanhdina bildirirler. Bagkanlik soz alacak kisileri genel kurula agiklar
ve bagvuru sirasina gére bu kisilere séz hakki verir. Kendisine sz sira / gTen kisi, toplanti yerinde
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bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin aynlan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandiriimasi
halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden
sonra konusacak ilk kigi konugma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi icinde
tamamlamak koguluyla sirddrebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gérisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
Uyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin séz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi (izerine, giindemin yogunlugu,
gorlglilmesi gerekli konularin goklugu, dnemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gdre genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumiarda, genel kurul, dnce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da stirenin ne olacagi konularinda, ayri ayr oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula
agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazil olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecedi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konugsma hakkini kullanir, Oylamaya gegildikten sonra soz veriimez.

(2) Toplantida gériigtilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayada kalkmak ya da ayri ayri kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir, Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimci olmak {izere yeter sayida kigiyi gdreviendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayllir ve bu oylar
dederlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. Ancak toplantlya katilanlanin sahip
olduklan veya temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlan veya temsilcileri tarafindan
istenildigi takdirde gizli oylama yapilabilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplant bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlann sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilan ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilaninin tutanakta agik bir sekilde gésteriimesi ile tutanagin Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi igin toplanti yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanadin her sayfasi, biitiin pay sahipleri veya
vekilleri ile bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi igin
Bagkanlik Divanini yetkili kilabilir,

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak (izere temsil edilen toplam pay adedi, katiimissa
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile goreviendirme yazisinin tarih ve sayis, toplantt ilanli yapiliyorsa
davetin ne surette yapildidi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan lara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalgfet gerekgeleri tutanada yazilir.

(7) Muhalefet gergkgesinin yazili olarak veriimesi halinde, bu yaz tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirtén ortadin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhglefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen|muhalefet yazisi toplanti baskaniigl ve ka?:!misa Bakanlik temsilcisi

tarafindan imzalanyr.
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Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nlshasini ve genel kurulla ilgili
dider tim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayn bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yénetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanadin noterce
onaylanmisg bir suretini ticaret sicili mudirtigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlar tescil ve ilan ettirmekle yiikiimludiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yikimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg
beg giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplant tutanaginin
bir niishasini katiimig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkani tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanhidinca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UcUNCO BOLUM

Cesitli Hitkiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve
bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrilk ve Ticaret Bakanli§i Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
hiktimleri saklidir.

(2) Genel kurula katlabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin haziflanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplant tutanaginin - diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yénergede 6ngériilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu ic Ybnergede éngoriilmemis bir durumia karsilasiimasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu Ig Yénerge, Duran-Dogan Basim Ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan ylriirlige konulur, tescil ve ilan edilir, Ic Yénergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 - (1) Bu Ig Yénerge, Duran-Dogan Basim Ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketinin
11/06/2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmig olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
tarihinde yuriirlige girer.




