DURAN-DOGAN BASIM ve AMBALAJ SANAYI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sayin Ortaklarimiz,

Sirketimizin 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi giindemdeki maddeleri goriisiip karara baglamak icin
21/06/2016 giinii saat 10:00’da “Swissétel The Bosphorus, Visnezade Mah. Acisu Sok. No:19 | Macka, Besiktas,
istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri ve diger hak sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracilifiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilma, temsilci
tayin etme, Oneride bulunma, goriis agiklama ve oy verme islemleri, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”) iizerinden yapilacaktir. Genel Kurula elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle
EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina
kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalari
gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri
veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkiin degildir.

Toplanttya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
[liskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim

Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine
uygun olarak yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken T.C. Niifus Cilizdanlarini ibraz etmeleri yeterlidir.
Ayrica, 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4 iincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30. Maddesi'nin 1'inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin
depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu c¢ergevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisina katilmak
istemeleri durumunda paylarim bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak kimliklerinin ve

hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri

sirketimiz tarafindan goriilmeyen ortaklarimizin, genel kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda,
hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisinda bir giin 6nce saat

16.00'a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin sirketimize bildirilmesini engelleyen

'kisitlamanin" kaldirilmasimi saglamalari gerekmektedir.

Toplanttya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini agsagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz
veya www.ddpack.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
11-30.1 tebliginde 6ngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay sahiplerinin,
“Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmnin Usul ve Esaslari {le Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda, 6rnekleri yonetmelik ekinde yer
alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlenmeleri gerekmektedir.
Yetkilendirme elektronik genel kurul sistemi tizerinden de yapilabilir.

2015 faaliyet yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporu, denetgi raporlari, bagimsiz denetleme kurulusu raporlari,
Sirketimiz ana sozlesmesinin son hali, kar dagitim politikamizin da igerisinde bulundugu kurumsal yonetim
ilkelerine uyum raporu, 2015 yili bilango ve kar/zarar hesaplar1 ve yonetim kurulunun kar dagitim Onerisi
toplantidan onceki ii¢ hafta siiresince Hadumkéy Mah. Mustafa Inan Cad. No:41 Arnavutkéy-ISTANBUL



adresindeki Sirket merkezimizde ve Omerli Mah. Sercan Sok. Arnavutkdy adresindeki Subemizde ve
www.ddpack.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgi edinmeleri, belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.
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2015 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI:

GUNDEM

1. Acilis ve Genel Kurul Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesinin imzalanmasi i¢in Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilmesi,

3. 2015 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

4. 2015 yil1 hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi ve miizakeresi,

5. 2015 yili hesap donemine iligkin Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11-14.1 no.lu Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne gore hazirlannus finansal tablolarin okunmast,
miizakeresi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

6. Yonetim kurulu iiyelerinin 2015 yili faaliyet donemi i¢in ayr1 ayri ibra edilmeleri,

7. Bagimsiz Denetim Kurulusunun 2015 yili faaliyet dénemi igin ibra edilmeleri,

8. Sirket ana sozlesmesinin 23. maddesinin asagidaki taslaga goére degistirilmesi hususunun

goriisiilmesi,

YENI SEKIL

Yonetim Kurulunun Teskili ve Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulacak Komiteler

Madde 23-

A. Yonetim Kurulunun Teskili
Yo6netim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan iiyelerden olusur. Yonetim kurulu tiyeleri i¢erisinde
yer alacak bagimsiz {iyelerin sayis1 ve nitelikleri ile Yonetim Kurulunun yapisi ve teskili hakkinda

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Yukaridaki A Bendi Hiikiimler Sakh Kalmak Kaydiyla,

Sirketin isleri ve idaresi ile temsil olunmasi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu

hiikiimlerine gore en az 5 (bes) en fazla 7 (Yedi) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan

yapilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 2(iki) yil i¢in secilirler. Siiresi dolan Yonetim Kurulu {iyesinin
yeniden secilmesi miimkiindiir. Genel Kurul miiddete bagli olmaksizin Y 6netim Kurulu iiyelerini her

zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu kendi arasindan bir bagkan bir de baskan yardimcisi seger. Siiresi biten baskan veya

baskan yardimcisinin tekrar sec¢ilmesi miimkiindiir.
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B. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulacak Komiteler
Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta belitlenen komiteler olusturulur. Bu
cercevede Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur.

Ancak ydnetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamas1 durumunda, Kurumsal Ydnetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.
Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan

belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz yonetim
kurulu iiyeleri arasindan segilir. Icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz. Bu komitelerin
tesekkiilii, gorev alanlari, caligma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yonetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar gozetilerek Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenir ve kamuya agiklanir.

2016 yil1 ve izleyen yillara iligskin Sirketin “Kar Dagitim Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi

verilmesi,

Yonetim Kurulu’'nun 2015 yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar paylarinin oranlarimin
belirlenmesi ve kar dagitim tarihi konusundaki teklifinin okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul’un

onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uye sayismin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gre secim

yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,
Yo6netim kurulu iyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

Yonetim kurulu dyelerinin ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirme esaslari hakkinda pay

sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu’nun 2016 yili faaliyet donemi igin teklif ettigi Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun
ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi geregi teklif ettigi Sirket denetgisinin

onaylanmasi,

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagli ortakliklart ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakliin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu

sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin ve

yetkilerin verilmesinin miizakeresi ve karar verilmesi,
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Sirketin bagis ve yardim politikasi ve y1l iginde yapilmis olan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi

verilmesi, ve 2016 yilinda yapilacak bagislar igin tist sinir belirlenmesi,

Sirketin 2015 yili igerisinde vermis oldugu Teminat, Rehin ve Ipotekler ve elde edilen gelir ve

menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “iliskili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda

pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek ve temenniler.
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VEKALETNAME

DURAN-DOGAN BASIM Ve AMBALAJ SANAYI A.S.

Duran-Dogan Basim ve Ambalaj Sanayi A.S. ’nin 21/06/2016 giini, saat 10:00’da “Swissétel The Bosphorus,
Visnezade Mah. Acisu Sok. No:19 | Magka, Besiktas” Istanbul adresinde yapilacak olagan/olaganiistii genel kurul
toplantisinda agagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere ’1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Ad1 Soyady/Ticaret Unvan:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras: ile Mersis numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin

secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet gserhini belirtilmek suretiyle
verilir.
Gilindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarmin kullanilmasina iligkin
Ozel talimat :

Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

Vekil asagida 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel talimatlar; Varsa Pay Sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
Asagida detaylari belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

Tertip ve serisi:*

Numarast/Grubu: **

Adet-Nominal Degeri:

Oyda imtiyazi olup olmadigi:

Hamiline-Nama yazili oldugu:*

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa grubuna iligkin bilgiye yer verilecektir.
Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin Ad1 Soyad1 Veya Unvani (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarast:

Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



2015 YILINA AIT 21 HAZIRAN 2016 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDIRME NOTU

1. 21 HAZIRAN 2016 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, giindemdeki maddeleri goriisiip karara baglamak icin
21/06/2016 Sali giinii saat 10:00’da “Swissdtel The Bosphorus” otelinde “Visnezade Mah. Acisu Sok. No:19 | Magka,
Begsiktas, Istanbul” adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri ve diger hak sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Toplantiya bizzat katilacak gergek kisi pay
sahiplerinin, toplanttya girerken T.C. Niifus Cilizdanlarim ibraz etmeleri yeterlidir. Tiizel kisi temsilcilerinin ise ayrica
vekaletname ibraz etmeleri sarttir. Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan
pay sahiplerinin vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve s6z konusu temsilcilerin Sermaye
Piyasast Kurulu’nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi1 Tebligi’nde
Ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig veya ekinde noter huzurunda diizenlenmis imza
beyani bulunan vekaletnameleri, genel kurulda ibraz etmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4 {incii fikrasi ve Sermaye Piyasast Kanunu'nun 30.
Maddesi'nin 1'inci fikrasi uyarinca, pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda paylarin
bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri sirketimiz tarafindan goriilmeyen pay
sahiplerinin, genel kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara
miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisinda bir giin 6nce saat 16.00'a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iligkin bilgilerin sirketimize bildirilmesini engelleyen "kisitlamanin" kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayllli Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik ” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yilikiimliiliikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme,
oneride bulunma, goriis aciklama ve oy verme islemleri, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”) {izerinden yapilacaktir. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay
sahiplerinin Oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurula katilmalart miimkiin degildir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylar1 tevdi edecek olan pay sahiplerinin,
“Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmnin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik”™ hiikiimleri dogrultusunda, 6rnekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi
Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlenmeleri gerekmektedir. Yetkilendirme
elektronik genel kurul sistemi iizerinden de yapilabilir.

2015 faaliyet yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporu, bagimsiz denetleme kurulusu raporlari, Sirketimiz ana
sOzlesmesinin son hali, kar dagitim politikamizin da igerisinde bulundugu kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu,
2015 y1l1 bilango ve kar/zarar hesaplar1 ve yonetim kurulunun kar dagitim 6nerisi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda yayimlanmasi gerekli Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani
toplantidan 6nceki ii¢ hafta siiresince Hadimkdy Mah. Mustafa inan Cad. No:41 Arnavutkdy-ISTANBUL adresindeki
Sirket merkezimizde ve Omerli Mah. Sercan Sok. Arnavutkdy adresindeki Subemizde ve www.ddpack.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimzla,

DURAN-DOGAN BASIM VE AMBALAJ SANAYI A.S.



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiirtirlige giren I1-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde

yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 16.575.787,50 TL ’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1 Kr (Bir Kurus)
itibari degerde 1.657.578.750 adet paya boliinmiistiir.

Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.

Sirketimizin paylarimin tamami hamiline yazili olup, herhangi bir grup ayrimi ve imtiyazli pay yoktur.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

Hissedar Hisse Tutar (TL) Osf;lr:a(l}f/i) Oy Hakki 8:;111%1(1?,21)

Lgr International Societe 5.584.188,93 33,69% 558.418.893 33,69%
Dikran Mihran Acemyan 1.617.435,75 9,76% 161.743.575 9,76%
[brahim Okan Duran 1.318.178,50 7,95% 131.817.850 7,95%
Oktay Duran 1.376.296,25 8,30 % 137.629.625 8,30 %
Dikran Acemyan 828.983,75 5,00 % 82.898.375 5,00 %
Diger * 5.850.704,32 35,30% 585.070.432 35,30%
Toplam 16.575.787,50  100.00 % 1.657.578.750  100.00 %

(*) Sermayedeki pay1 % 5’ in altinda kalanlar hissedarlar1 gostermektedir.

Sirketimizin 31.12.2015 tarihi itibariyle fiili dolasimdaki oran1 % 32,01 olup, halka ag¢ik paylar yukaridaki tabloda
“Diger” baslikli kismin i¢inde yer almaktadir.

2.2. Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarinzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Ortakhigimizin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri bulunmamaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya
Secimi Varsa; Azil Ve Degistirme Gerekceleri Hususlar1 Hakkinda Bilgi:

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu {iye se¢imine
iligkin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu tiyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’nin II-
17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi gerceklestirilecektir

2.4. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2015 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina iliskin Yatirimer iliskileri birimine yazili herhangi bir talep iletilmemistir.



2.5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Hakkinda Bilgi:

2015 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, esas sdzlesmenin “Yonetim Kurulunun Tegkili ve
Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulacak Komiteler” baslikli 23. Maddesinin tadiline iliskin madde yer almaktadir.
Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin giincel hali www.ddpack.com.tr olan Sirketin kurumsal internet sitesinde yer
almaktadir.

3. 21 HAZIRAN 2016 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Genel Kurul Toplantt Baskanhgi’nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Y6netmelik™) ve Genel
Kurul I¢ Yonergesinin 7. maddesinin hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplant1 Bagkani
secimi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ Yénergesine uygun olarak bir Oy Toplama Gorevlisi ve
Tutanak Yazmani gorevlendirilir.

2. Genel Kurul Toplant1 Tutanag1 ve Hazir Bulunanlar Listesinin imzalanmasi i¢in Toplant1 Baskanhgi’na
yetki verilmesi,

TTK hiikiimleri ile yiirtirliikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul Toplant1 Bagkanligi’na yetki verecektir.

3. 2015 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

TTK Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki
lic hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde ve subemizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, KAP’ta ve
www.ddpack.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal
yonetim uyum raporunun da yer aldigi 2015 Y1l Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

4. 2015 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi ve miizakeresi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde ve subemizde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda, KAP’ta ve_www.ddpack.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
0zeti okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

5. 2015 yih hesap donemine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-14.1 no.lu Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi’ne gore hazirlanmis finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve Genel

Kurul’un onayma sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki
ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, KAP’ta ve www.ddpack.com.tr
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz hakkinda
bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim kurulu iiyelerinin 2015 yih faaliyet donemi icin ayr1 ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2015 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
Otiirli ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.


http://www.ddpack.com.tr/
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7. Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun 2015 yih faaliyet donemi icin ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun iiyelerimizin 2015 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Sirket ana sozlesmesinin 23. maddesinin asagidaki taslaga gore degistirilmesi hususunun goriisiilmesi,

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Y6netim Kurulunun Tegkili ve Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulacak Komiteler”
bagslikli 23. Maddesinin, sirketimiz yonetim kurulu tarafindan uygun goriilen EK/2’de yer alan Esas S6zlesme
tadil maddeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. 2016 yih ve izleyen yillara iliskin Sirketin “Kar Dagitim Politikas” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Sirketin Kar Dagitim Politikas1 hakkinda bilgi verilecektir.

10. Sirket’in Yonetim Kurulu’nun 2015 yih karmin kullanmm sekli, dagitilacak kar paylarimin oranlarmin
belirlenmesi ve kar dagitim tarihi konusundaki teklifinin okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan denetlenen
01.01.2015 - 31.12.2015 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 9.372.039 -TL ana ortakliga ait “Konsolide Net
Donem Zarar1” olugsmustur. 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer
alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim Onerimize iligkin tablo EK/1°de yer
almaktadir. Kar dagitim 6nerisi Genel Kurulun bilgisine sunulacaktir. Kar Dagitim 6nerimize iligkin tablo Sirketimiz
Merkezi’nde ve subemizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve KAP’ta ilan edilmistir.

11. Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim yapilmasi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Ydnetim Kurulu {iye se¢imine
iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu tiyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’nin
11-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye secimi gerceklestirilecektir

12. Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

TTK veilgili Yonetmelik hiikiimleri ile sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak Yonetim Kurulu
iiyelerine 6denecek ticretler belirlenecektir.

13. Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirme esaslar1 hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikkiimleri ve esas sozlesmemiz c¢ergevesinde hazirlanan
Sirketimizin Yo6netim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler I¢in Ucret Politikasi’na iligkin bilgi verilecektir. Bu amagla
hazirlanan ticret politikast EK/3’ de yer almaktadir.

14. Yonetim Kurulu’nun 2016 yil faaliyet donemi icin teklif ettigi Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun ve 6102
sayilh Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi geregi teklif ettigi Sirket denetcisinin onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig”
hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2015 yili dénemindeki mali tablo ve raporlarmin denetlenmesi i¢in Denetimden



Sorumlu Komitemizin raporu dogrultusunda Yoénetim Kurulumuz tarafindan 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun
secimi Konusu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarimin, ortakhk veya bagh
ortakhiklan ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhigin veya bagh
ortakliklarimin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya
da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu smrsiz ortak sifatiyla girip girmedigi
hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu Kurumsal Y®6netim Ilkesi
uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar
ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari iglerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya
iligkin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina iglenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda pay sahiplerine bilgi
verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

16. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin ve yetkilerin
verilmesinin miizakeresi ve karar verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:r” baslikli 395. maddesinin
birinci fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396. maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un
onay1 ile miimkiindiir. 17.06.2015 tarihinde yapilan 2014 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu
iiyelerine 2015 faaliyet yili i¢in TTK’nin 395. ve 396. madde hiikiimlerinde yazili yetki ve izinler verilmistir. Bu
diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sz konusu iznin 2016 yili faaliyet yili i¢in de verilmesi konusu
Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

17. Sirketin bagis ve yardim politikasi ve yil icinde yapilmis olan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2016 yilinda yapilacak bagislar igin iist sir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal Yonetim Ilkesi geregince
2015 yilinda yapilan toplam 7.750-TL tutarindaki bagislarla ilgili olarak Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi
verilecektir. Ayrica 2016 yilinda yapilacak bagislar igin tist sinir pay sahipleri tarafindan belirlenecektir.

18. Sirketin 2015 yih icerisinde vermis oldugu Teminat, Rehin ve ipotekler ve elde edilen gelir ve menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri uyarinca, sirketimizin tiglincii kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin
ve ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaatler Genel Kurul’un bilgisine sunulmak zorundadir. Bu madde oya

sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

19. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “iliskili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi geregince Iliskili Taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel
Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

20. Dilek ve Temenniler



EK/1

DURAN-DOGAN BASIM VE AMBALAJ SANAYI A.S.

2015 Y1ih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 16.575.787,50
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 365.427,98
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. | Donem Kan (7.900.079) (7.467.966)
4. | Odenecek Vergiler ( -) (1.471.960) )
5 | Net Dénem Kar (=) (9.372.039) (7.467.966)
6. | Gecmis Yillar Zararlar ( -) (8.103.387) (7.042.751)
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek (-)
8. Konsolidasyona Dabhil istirakin(*) Dagitim

Karar1 Alinmams Dagitilabilir Kar Tutar
9. 1(\IE)T DAGITILABILiR DONEM KARI

=)

10. | Yil iginde yapilan bagislar ( +)

11. | Birinci temettiiniin hesaplanacag: bagislar

eklenmis net dagitilabilir donem kéar1

12. | Ortaklara Birinci Temetti

-Nakit
-Bedelsiz
- Toplam
13. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temettil
14. | Yonetim kurulu iiyelerine, ¢aliganlara vb.'e

temettl
15. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
16. | Ortaklara Ikinci Temettii

17. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akce

18. | Statii Yedekleri

19. | Ozel Yedekler

20. | OLAGANUSTU YEDEK

21. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Y1l Kan

- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler




EK/2

DURAN-DOGAN BASIM VE AMBALAJ SANAYI A.S.
ANA SOZLESME TADiL MADDELERI

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

Yonetim Kurulunun Teskili ve Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulacak Komiteler

Madde 23-

A Yonetim Kurulunun Tegkili

Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan
iiyelerden olusur. Yonetim kurulu iiyeleri igerisinde yer
alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri ile Y6netim
Kurulunun yapisi ve teskili hakkinda Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun Kurumsal Yénetim lkelerine uyulur.

Yukaridaki A Bendi Hiikiimler Sakhh Kalmak
Kaydiyla,

Sirketin isleri ve idaresi ile temsil olunmasi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore alti
tiyeden olusan bir Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir.
Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 2(iki) yil icin secilirler.
Siiresi dolan Yo6netim Kurulu iiyesinin yeniden se¢ilmesi
miimkiindiir. Genel Kurul miiddete bagli olmaksizin
Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.
Yo6netim Kurulu kendi arasindan bir baskan bir de baskan
yardimcist seger. Siiresi biten baskan veya baskan

yardimcisinin tekrar segilmesi miimkiindiir.

B. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulacak
Komiteler

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli
bir bicimde yerine getirilmesi i¢in Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen
komiteler olusturulur. Bu c¢er¢evede Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yoénetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Ucret Komitesi olusturulur.

Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yo6netim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari,

calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim

Yonetim Kurulunun Teskili ve Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulacak Komiteler

Madde 23-

A Yonetim Kurulunun Tegkili

Yonetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan iiyelerden
olusur. Yonetim kurulu {iyeleri i¢erisinde yer alacak bagimsiz
tiyelerin sayisi ve nitelikleri ile Yonetim Kurulunun yapisi ve
tegkili hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal

Yoénetim Ilkelerine uyulur.

Yukaridaki A Bendi Hiikiimler Sakh Kalmak Kaydiyla,
Sirketin isleri ve idaresi ile temsil olunmasi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére en az 5

(bes) en fazla 7 (vedi) iiveden olusan bir Yonetim Kurulu

tarafindan yapilir.
Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢cok 2(iki) yil i¢in se¢ilirler. Siiresi
dolan Yonetim Kurulu iiyesinin yeniden segilmesi
miimkiindiir. Genel Kurul miiddete bagli olmaksizin Ydnetim
Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu kendi arasindan bir bagskan bir de baskan
yardimcist Siiresi

seger. biten bagkan veya bagkan

yardimeisinin tekrar se¢ilmesi miimkiindiir.
B. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulacak
Komiteler

Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir
bicimde yerine getirilmesi i¢in Sermaye Piyasast Kurumsal
Yénetim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen komiteler
olusturulur. Bu c¢er¢cevede Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulur.

Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma

esaslari ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu




kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger
komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu
iiyeleri arasindan segilir. Icra baskani/genel miidiir
komitelerde gorev alamaz. Bu komitelerin tesekkiilii,
gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi {iiyelerden
olusacag1 Sermaye Piyasast Kurumsal Yoénetim Ilkeleri
ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar gozetilerek Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite iyelerinin tamami, diger
komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu iyeleri
arasindan segilir. icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev
alamaz. Bu komitelerin tesekkiilii, gorev alanlari, caligma
esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen
esaslar gozetilerek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve

kamuya agiklanir.




EK/3

Ucretlendirme Esaslari

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERI iCIN UCRET POLITIiKASI
)] Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri, yillik olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret belirlenirken, iiyelerin
bagimsiz veya icraci olmalari, aldiklar1 sorumluluk, ¢calisma siiresi, sahip olduklar bilgi, beceri, deneyim gibi unsurlar
dikkate alinir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin iicretlendirme esaslarinin belirlenmesi ve iicretlere iliskin dnerilerin olusturulmasinda,
ayrica, Sirketin uzun vadeli hedefleri ile benzer sirketlerin yonetim kurulu iiyelerinin iicret diizeyleri de goz oniinde
bulundurulur.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, gérevleri geregi yaptiklart masraflar sirket tarafindan karsilanir. Yénetim Kurulu
Uyeleri’ne borg verilmez, kredi kullandiriimaz.

)] Ust Diizey Yoneticiler ve Calisanlar;

Sirketimizin Ust Diizey Yoneticilerine Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret ddenir. Ust Diizey
Yoneticilere, ayrica, yilsonlarinda, Sirket’in finansal performansi ve ydneticilerin buna katkilar1 dikkate alinarak,
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen tutarda prim 6denebilir.

Sirketimiz’de “Ust Diizey Yonetici Ucret Politikas1” belirlenirken; Sirket’in iiretim ve satis faaliyetlerinin boyutu,
faaliyet alaninin yayginligi, yurtdisi faaliyetleri, calisan sayisi, istirakleri ve bunlarin toplamdaki agirligi, faaliyetlerin
stirdiiriilmesi i¢in sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektoriin 6zellikleri, rekabet kosullart ve benzer
firmalarin ticret diizeyi dikkate alinir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri,
deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami v.b. yonetim olgiitleri dikkate alinarak belirlenir. Boylece, Sirket icerisinde
adil, piyasada rekabet¢i bir ticretlendirme sistemi ve uygulamasi kurulmustur.

Ucretin tiim unsurlar1 kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece galisanin kendisi, ydneticileri ve Insan Kaynaklari Departmani’nin
bilgisindedir. Calisanin gizlilik konusuna azami 6zen gostermesi ve bu bilgileri diger Sirket Calisanlar1 ve tiglincii
kisilerle paylagmamasi esastir.
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VEKALETNAME
DURAN-DOGAN BASIM Ve AMBALAJ SANAYI A.S.

Duran-Dogan Basim ve Ambalaj Sanayi A.S. 'nin 21/06/2016 Sali giinii saat 10:00’da “Swissotel The
Bosphorus” otelinde “Visnezade Mah. Acisu Sok. No:19 | Magka, Besiktas, Istanbul” adresinde yapilacak
olagan genel kurul toplantisinda agagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan
’1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler i¢in (a), (b) veya (¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkimin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

PlwINE

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhigin ayr bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numaras/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:



¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giinlinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine

iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI/UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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TEVDi OLUNAN PAYLARA iLiSKiN TEMSIL BELGESI ORNEGI

A) TEVDI EDEN

(1) Ad Soyad/Unvan:

(2) Vatandaslik Numarasi/Vergi
Kimlik/MERSIS Numarast:
(3)Adres:

B) TEVDI EDILEN

(4) Ad Soyad/Unvan:

(5) Vergi Kimlik/MERSIS Numarast:
(6) Adres:

(7) Tevdi Edilen Paylarin Sayis1 ve
Toplam Itibari Degeri:

Tevdi edilen nezdinde yukarida belirtilen paydan/pay senetlerinden dogan genel kurul toplantilarina katilma ve
tevdi eden tarafindan her genel kurul 6ncesinde verilecek talimatlar ¢ercevesinde genel kurul giindem maddelerine
iligkin oy kullanma konusunda tevdi edilen yetkilendirilmistir. (Tarih)

Tevdi Eden Tevdi Edilen
Kase/imza Kase/imza
Aciklamalar:
1) Payn sahibi yazilacaktir.
2)Pay sahibi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandag1 gercek kisi ise TC kimlik numarasi, tiizel kisi ise vergi kimlik
numarasi (Giimriik ve Ticaret Bakanliginin Merkezi Sicil Kayit Sistemi uygulamaya gegtiginde MERSIS numarasi)
yazilacaktir. Pay sahibi yabanci ise yabanci kimlik numarasi veya vergi kimlik numaralarindan biri yazilacaktir.
3) Adres bilgisi yazilacaktir.
4) Paylarin tevdi edildigi kisinin ad soyadi veya araci kurulusun unvani yazilacaktir.



5) Tevdi edilenin vergi numaras1 veya MERSIS numarasi yazilacaktir.

6) Tevdi edilenin adresi yazilacaktir.

7) Tevdi edilen pay sayisi ve toplam itibari degeri yazilacaktir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A
maddesi uyarinca kayden izlenen paylarin tevdi edildigi durumda, bu alana paylarin bulundugu araci kurulustaki hesap
numarasi yazilarak da belirleme yapilabilecektir.
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TALIMAT BILDiRiM FORMU ORNEGi

(I) GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantist
Yapacak Sirket
Genel Kurul Tarihi

(II) GUNDEM MADDELERINE ILISKIN TALIMATLAR

Glindem Kullanilacak Oy | Agiklama (**)
No(*)
1 KABUL o
RED 0
2 KABUL m
RED m

(*) Form glindem sayisim igerecek sekilde hazirlanacaktir. Eksik hazirlanmasi veya kullanilacak oya iliskin
verilmig talimatin yazilmamis olmasi halinde Yonetmeligin 46 nc1 maddesinin ikinci fikrasina uygun sekilde hareket
edilir.

(**) Tevdi eden ilgili giindeme iliskin varsa agiklamalarini bu boliime yazabilecektir. Eger “red” oyu kullanma
talimat1 ile birlikte tutanaga muhalefet serhi de yazdirilmak isteniyorsa, bu husus ac¢iklama kismina yazilacaktir.



