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ETiK POLITIKAMIZ

Bu Politikanin amaci diiriistliigii, etik davranigt ve Sirket icerisinde ve dig diinya ile
etkilesimlerinde adil iligkileri desteklemektir.

Calisanianmizdan beklenen etik davranig icin standart mevcut yasa ve mevzuatlarla
uyumluluktur. Galigsanlardan her zaman bu Politika hakkinda bilgi sahibi olmasi ve onun
sinirlan igerisinde davranmalan ve ¢calismalari beklenir. Her bir ¢alisandan $irket yasalar
ve mevcut mevzuatlar ile uyumlu olmak i¢in iyi karar vermeleri ve sagduyulu olmalarn ve
emin olmadiklan durumlar hakkinda boliim yoneticilerinden oneri almalan beklenir. Bu
politikanin herhangi bir kogulunun ihlal edilmesi isten ¢ikarilmayi da iceren yasal eylemlere
yol agabilir.

Ayrica asa@idaki politika/prensipler bu politikanin bir pargasidir.

« Yolsuzlukla Miicadele

Galisanlar herhangi bir yabanci, yerli ve yerel yéntemi ve/veya kamu yetkilisine riigvet
onermeyecek, taahhiit etmeyecek veya 6demeyecek veya herhangi bir yabanci, yerel
hiikiimet ve/veya kamu gorevlisinde riigvet talep etmeyecek, almayacak, kabul etmeyecek
veya bir baska ifade ile yolsuzluk ve riigvetle miicadele ile ilgili mevcut yasalan ihlal
etmeyecektir. Riisvet herhangi bir dedere sahip bir seyi ( anlama sinirh olmamak kaydiyla
nakit, hediye, yemek, eglence, is imkan, sirket liriinii, ve istihdam 6nerilerini igerir) takdir
kararim etkilemek igin yonetimi ve/veya kamu gdrevlisine vermek veya teklif etmektir.

* Defterler ve Kayitlar

Sirketin yasal ve diizenleyici ylikiimliiliiklerini yerine getirmek icin dogru bilgi cok
onemlidir. Tiim galisanlar tiim bilgileri dogru ve diiriist sekilde kaydetmelidir. Tiim Sirket
Kayitlar mevcut mevzuat standartlara uygun olarak saglanmahdir.

* Rekabet

Sirket adil rekabet prensiplerinden sapmadan ve rekabeti 6nleyici davraniglardan
kaginarak rekabet yasasinin yiiksek standartlarini takip etmeye gabalar.

* Gizlilik

Sirket ve galisanlan kendilerine tevdi edilen Sirkete ve/veya ii¢iincii taraflara (miigterileri
proses lisans sahipleri, servis saglayicilar, ve tedarikgiler dahil) ait tescilli ve/veya bilginin
gizliligini saglamak icin yeterli adimlar: atar. Boyle bilgiler sadece mevcut anlagsma veya
yasalar altinda ifsa edilmelidir.



« istihdam

Sirket tim galisanlara ve bagvuru yapanlara irklanindan, renklerinden, ulusal kimliklerinde,
cinsiyetlerinden, yaslarinda, medeni hallerinden, engellerinden veya kanunen korunan
karakteristiklerinden bagimsiz olarak muamele etmeyi sadlayacagini taahhiit eder. Sirket
saglkl, emniyetli, glivenli, miicadeleci ve firsat veren galisma ortami saglamanin galisanin
gelismesi ve liretkenligini artirdigina inanir. Sirket diger kigilerin il yapabilme yeteneklerine
zarar veren, bozan, rahatsiz eden hig bir davranist hos gérmez.

Sirket mevcut yasalar ve stzlesmeye bagh anlagsmalardan kaynaklanan drgiitlenme hakki,
sendika liyeligi ve topluma sézlegme gibi temel degerlere saygi duyar. Sirket saghk ve
glivenlik, calisma saatleri, hizmet bedeli ve disiplin faaliyetleri ile iligkili olanlan da icerecek
sekilde ¢alisan refahi igin tiim mevcut yasalan takip eder. Sirket hic bir sekilde ¢ocuk is
glicii veya zora istihdam saglamaz.

* Saghk ve Giivenlik

Sirket kisiler, miisteriler, alt yiikleniciler, is ortaklari ve operasyonlanndan etkilenen herkes
icin saglikli ve emniyetli caligma ortami saglamay! kesinlikle taahhiit eder.

¢ Cikarlanin Catismasi

Galisanlar Kisisel gikarlarinin sirketin en iyi ¢ikarlarnna zarar verdigi veya zarar verdigi
goriilen her tiirlii faaliyet ve durumdan kacinmalidir.

* Hediyeler

Sirketin varliklarinin ve fonlarmmin Sirketle is yapan veya is yapmak isteyen kigilere, alt
yiiklenicilere, miigterilere ve/veya diger kigilere hediye, badis veya diger faydalar saglamak
icin kullanilmasi mevcut yasalarin izin verdigi kapsam disinda ve kosullar altinda aligilmis
ve kabul edilebilir oldugu durumlar disinda yasaktir.

Galisanlar Sirketle is yapan veya yapmak isteyen alt yiiklenicilerden, miisterilerden ve/veya
diger kisilerden mevcut yasalarin izin verdigi kapsam disinda ve kosullar altinda ahgiimig
ve kabul edilebilir oldugu durumlar diginda hediye, bagis veya ¢ikar saglamayacaktir.

+ Alt Yiiklenici Tedarik Zinciri

Tiim alt yiikleniciler ve tedarik zinciri ortaklarinin bu politikanin dnemli ve maddi
hiikiimlerine uygun hareket etmesi beklenir.

Sirket herhangi bir zaman bu politikayi degistirme, tadil etme veya sonlandirma hakkni
sakh tutar.
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